banedanmark

Nyhedsbrev om Jernbanesikkerhed, Arbejdsmiljo

og Uddannelser

hjemmesiden

Det er meget vigtigt for Banedanmark, at arbejdsmiljget er i orden pa vores
byggepladser. Derfor er det helt centralt, at arbejdet pa byggepladsen
bliver koordineret godt. God arbejdsmiljgkoordinering er med til at
forebygge arbejdsulykker og sikre, at ingen medarbejdere bliver ungdigt
pavirket af blandt andet stgv, stgj, kemikalier eller tunge Igft.

Hvad er arbejdsmiljgkoordinators opgave?

Banedanmarks arbejdsmiljgkoordinator under udfgrelsen (AMK B) spiller en
vigtig rolle  for arbejdsmiljgkoordineringen pa byggepladsen.
Arbejdsmiljgkoordinator skal blandt andet indhente de ngdvendige
informationer fra entreprengrerne om det kommende arbejde pa
byggepladsen. Arbejdsmiljskoordinator skal ogsa anvise, hvilke aktiviteter
der skal vige for andre aktiviteter af hensyn til arbejdsmiljget. Denne
koordinering skal blandt andet foregd pa sikkerhedsmgder, hvor
arbejdsmiljgkoordinator i samarbejde med jer entreprengrer laegger en plan
for det kommende arbejde pa byggepladsen. Mgderne medvirker til at sikre
et godt arbejdsmiljg og er derfor vaerdiskabende.

Hvad er jeres opgave som entreprengrer?

Som entreprengrer er det jeres opgave at bidrage til arbejdsmiljg-
koordineringen. Det ggr I blandt andet ved at give arbejdsmiljgkoordinator
information om det kommende arbejde, sd& det bliver muligt for
koordinatoren at koordinere arbejdet pa byggepladsen. I skal ogsa fglge
arbejdsmiljgkoordinators anvisninger om, hvilke aktiviteter der skal vige for
andre aktiviteter af hensyn til arbejdsmiljget.

Hvad er Banedanmarks opgave?

Koordineringsarbejdet kraever en reekke kompetencer hos
arbejdsmiljgkoordinator. I Banedanmark er vi netop nu ved at revidere
kompetencekravene til vores arbejdsmiljgkoordinatorer. Som bygherre er
det ogsa vores ansvar at fastleegge rammerne for arbejdsmiljskoordinators
arbejde. Derfor vil vi kommunikere om arbejdsmiljgkoordinators - og jeres
rolle som entreprengrer - i forhold til at koordinere arbejdet p3
byggepladserne.


https://www.bane.dk/Leverandoer/Krav/Arbejdsmiljoe

Med orange reflekstoj er du
mest synlig

Banedanmark stiller en raekke
krav til dit reflekstgj - bade ndr
du arbejder og feerdes pa og i
neerheden af spor. Du kan laese
om de krav, som Banedanmark
stiller til reflekstgj pa

. Det er et krav for
Banedanmarks egne
medarbejdere, at reflekstgjet
skal vaere orange. Banedanmark
stiller endnu ikke krav om, at
reflekstgjet skal veere orange,
nar det geelder entreprengrer. Vi
anbefaler dog, at du benytter

orange reflekstgj, da det giver
den bedste synlighed - 0ogsd om

sommeren, hvor det kan veere
svaert at se de gul/grgnne farver
op imod naturen.

De nye retningslinjer til godkendelse af entreprengrer -
Justering af krav i forbindelse med arlig kompetence-
vurdering

Vi har i noget tid godkendt entreprengrer efter de nye retningslinjer (2017),
og vi har i dette arbejde hgstet en reekke gode erfaringer. I samarbejdet
med jer entreprengrer har vi ogsd faet flere gode input i forhold til de
stillede krav.

I den forbindelse har Banedanmark vurderet kravet om, at der hver 12.
maned skal gennemfgres kompetencevurderinger af egne og indlejrede
medarbejdere. For at ggre kravet mere smidigt for jer i hverdagen vil vi
fremadrettet acceptere, at kompetencevurderinger gennemfgres
gennemsnitligt hver 12. maned, hvilket naturligvis skal fremgd af
proceduren for kompetencestyring. Udover at det er en forpligtigelse, som
den enkelte entreprengr indfgrer i deres procedure for kompetence-
vurdering, vil Banedanmark ogsd fglge op pa dette justerede krav ved
audits - ligesom der vil blive fulgt op pd de gvrige krav i de nye
retningslinjer.

Denne justering er relevant for alle entreprengrer, der er overgdet til de
nye retningslinjer. Samt for entreprengrer, som er ved at udarbejde
procedurer i forbindelse med godkendelsesprocessen, der fgrer frem til en
godkendelse efter de nye retningslinjer.

Arbejdsmiljgkoordinering under projektering — et vidt
begreb

Arbejdsmiljget skal koordineres, nar der sker projektering i vores projekter.
Denne projektering kan ske i alle projektets faser - ogsd under udfgrelsen.
Det har Arbejdstilsynet sldet fast overfor Banedanmark. Banedanmark har
nemlig faet et pabud om, at vores arbejdsmiljgkoordinator skal inddrages,
ndr entreprengrer overvejer, hvordan arbejdet skal udfgres og treeffer
beslutninger herom. Det betragter Arbejdstilsynet ogsa som projektering.
Som entreprengr er det derfor vigtigt, at I inddrager
arbejdsmiljgkoordinator, ndr I treeffer arkitektoniske, tekniske eller
organisatoriske  valg. Det il sige, at I skal inddrage
arbejdsmiljgkoordinator, hvis I for eksempel vil vaelge en anden Igsning end
den, som radgiveren har projekteret. Arbejdsmiljgkoordinator skal nemlig
vurdere, om jeres Igsning pavirker andre arbejdsgivere, og hvorvidt den er
arbejdsmiljemaessigt forsvarlig. I skal ogsad inddrage arbejdsmiljg-
koordinator i forbindelse med din ressourceallokering. Det vil sige, hvor og
hvornar I planlaagger at arbejde.

Hvis I har spgrgsmal til dette, er I velkomne til at kontakte Banedanmark
via nyhedsbrev@bane.dk.
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