{il

.J.J T
iﬂll /" -

\ \\\ku\l(u{iﬁh{{{{ﬁ;f N

A

Samlet uddannelseskompendium for
Infrastrukturuddannelser

l
-

-
.

-,
—

-

"1

-
-
L —
B
-

%
-

Januar 2026

- T
N
A
€
BANEDANMARK

W
"



Version Dato Udarbejdet af Godkendt af Andring

19 05.01.2026 MSON LTV - PPPB for maskinfarer er blevet fjernet.

- Punkt 5.3 og 6.3, interval a&ndret fra 60 til 90 dage.

- Punkt 10.3 Tilfgjet krav om FKI/ SKI

- Punkt 10.4 Undervisning foregdr teoretisk

- Mindre redaktionelle @ndringer

Redaktionel @ndring: Henvisning i punkt 5.5 til afsnit 11,
rettet til afsnit 10.

17 25.03.2025 MSON LTV - Administrativ &ndring: 11.3 Forudsatning &ndret fra at skulle have gennemfart
FKI/SKI indenfor 60 dage til at skal have en gyldig FKI/SKI eller Kl
karelednings kvalifikation.

16 24.02.2025 MSON LTVJ - /Endret i punkt 5.3, 6.3, 7.3, 8,3 “forudsetninger forud for kurset”. Sa dele af den
praktiske erfaring kan foregé som Jernbanearbejdsleder p& ORF straekninger.

18 16.05.2025 MSON LTV

15 15.01.2024 LTVJ FLAN - Administrativ &ndring. Tilfgjet i punkt: 14
Anmodning om sarlig prave skal ske ved inden for fem hverdage at henvende sig
til bdkuddannelser@bane.dk
14 19.01.2023 LTVI FLAN - Andret retningslinjer for praktisk vedligehold af kompetencer. — afsnit 12.3 +
16.2
- Karelarer andret til instrukter — afsnit 7.4
- Redaktionelle &ndringer.

13 06.04.2021 LTVI FLAN - /Endret i retningslinjer for hvordan ikke vedligeholdte kompetencer kan opnas
igen - afsnit 13.4 og 15.1
12 16.12.2020 LTVI FLAN - Sammenlagning af uddannelserne: Rangerleder ved infrastrukturarbejde og SR-

arbejdsleder 1

- Fjernelse af virksomhedsuddannelse p& ny SR-arbejdsleder 1 uddannelse

- /Endring af krav til lokalkendskab - afsnit 3.14 og 3.15

- Fjernelse af samtaler forud for deltagelse p& uddannelserne SR-arbejdsleder 2
sikring og Etablering af Hastighedsnedsettelser og ny SR-arbejdsleder 1

- Fjernelse af vurdering i praktikperioden pa uddannelsen SR-arbejdsleder 1

- Fjernet pensum vedrgrende hastighedsnedsettelser i uddannelsen SR-arbejdsleder
1

- Redaktionelle &ndringer
11 14.10.2020 MIND FLAN - Andret godkender

10 12.06.2020 LTVI LKPH - Tilfgjet i punkt 6.3, 7.3, 8.3 0g 12.3 at kurset FKI/SKI (Spor & Sikring) Repetition
(E-lzering) skal tages i forbindelse med deltagelse pa uddannelserne SR-
arbejdsleder 2 Sikring, SR-arbejdsleder 1, Rangerleder og EUSR

- Tilfgjet Bekendtggrelse om sikkerhedsgodkendelse af
9 08.03.2019 LTVJ] LKPH
jernbaneinfrastrukturforvaltere under punkt 3.1 Hjemmelsgrundlag og flyttet dele
af indhold til nyt punkt 3.2 Formal

- Tilfgjet punkt 3.3 Anvendelsesomrade

- Justeret lengde p& uddannelsen SR-arbejdsleder 2 sikring

- /Endret praktisk undervisning pa uddannelsen Etablering af
hastighedsnedsettelser

- Redaktionelle &ndringer

8 13.09.2018 LTVI LKPH - /ndret EUSR prave for SR-2
7 20.06.2018 LTVI LKPH - /Endret EUSR prave for SR-2
6 06.03.2018 LTVI LKPH - /Endret godkender til LKPH
5 06.02.2018 LTVI KATJ - Rettet prover til at veere skriftlige eller mundtlige i punkt 12.7
02.11.2017 LTVJ KATJ - Fjernet uddannelsen Vagtpost
4 - Tilfgjet punkt 13.4 vedrgrende manglende vedligehold af kompetence
3 01.10.2017 LTV] KATJ - Preeciseringer af Serlig prove i kapitel 5
30.01.2017 LTV] KATJ - Indarbejdet skriftlige praver i punkt 5.6 og punkt 12.7, da FKI/SKI
2 er blevet en del af SR-arbejdsleder 2
1 06.12.2016 LTVJ KATJ
* Samlet Banedanmark Forfatter: Lars Veiler
uddannelseskompendium for HR Uddannelse Mail: ltvj@bane.dk
< S I 2 ) infrastrukturuddannelser Sikkerhedsuddannelser Telefon: 27 22 54 53
— o — Carsten Nieburhs Gade 43 1577
- - Kgbenhavn V
BANEDANMARK banedanmark.dk
Navn: Samlet uddannelseskompendium for infrastrukturuddannelser Version: 19
Dokumentejer: Lars Veiler
Andret: 05-01-2026 Andret af: LTVJ Jernbanesikkerhed: Ja
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1 MODULOPBYGNING AF UDDANNELSERNE

Banedanmarks infrastrukturuddannelser

Instruktion ”Pas pa, pa banen”

Mindst 20 dages erfaring

Inden for et &r far kursusstart

SR-arbejdsleder 2

Mindst 6 méaneder og 50 dages bred erfaring

SR-arbejdsleder 1 Hastighedsnedseettelser

For alle uddannelser gelder, at den ngdvendige rutine skal opretholdes.

Sikring
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2

KOMPETENCEOVERSIGT

Arbejdsfunktion
(i forbindelse med

infrastrukturarbejder) SR-1 SR -2 SR-2 sikring SR Klar- Pas
hastighed garing | pa

Feerden pa eget ansvar X X X X X

Fungere som vagtpost X X X X

Arbejde under ansvar af en SR- X X X X X

arbejdsleder

Ledsage personer uden X X X X

legitimationskort

Karsel og arbejde med arbejdskaretgj X

uden attest under ansvar/ledsagelse af

en Rangerleder eller en SR-hjalper

med den forngdne kompetence.

SR-arbejdsleder for ét arbejdshold X X X X

uden jernbanekgretajer

SR-arbejdsleder for ét arbejdshold X

med deltagelse af ét jernbanekgretgj

SR-arbejdsleder for flere arbejdshold X

SR-arbejdsleder for X X

etablering/endring af

hastighedsnedszttelse

SR-hjelper for ét arbejdshold uden X X X X

deltagelse af jernbanekaretgjer

SR-hjelper for ét arbejdshold med X

deltagelse af ét jernbanekaretgj

Udfardige jernbanesikkerhedsplan X X X X

for mindre arbejder

Udfardige jernbanesikkerhedsplan X

for arbejder med

hastighedsnedszettelser

Udfardige jernbanesikkerhedsplan X

for arbejder med flere arbejdshold

Udfardige jernbanesikkerhedsplan X

for arbejder med deltagelse af ét

jernbanekgretgj

Rangerleder for rangertreek med op til X

25 km/t

Klarggre jernbanevogne til arbejds- X X

eller placeringskarsel

Klargare jernbanevogne til karsel, X X

der alene foregar som rangering
(hgjst 25 km/t)




;"s Infrastrukturuddannelser

BANEDANMARK

3 GENERELT VEDRYRENDE INFRASTRUKTURUDDANNELSER

3.1 Hjemmelsgrundlag
- Bekendtggarelse om sikkerhedsgodkendelse af jernbaneinfrastrukturforvaltere

- Bekendtggrelse om helbreds- og kompetencekrav til visse sikkerhedsklassificerede funktioner pa
jernbaneomradet

3.2 Formal

Dette uddannelseskompendium er udarbejdet med henblik pa at udgare en samlet oversigt og
beskrivelse af de infrastrukturuddannelser, der udbydes af Banedanmark.

3.3 Anvendelsesomrade

Kompetencerne opnaet igennem uddannelserne beskrevet i dette uddannelseskompendium er gyldige
og kan vedligeholdes under arbejde pa Banedanmarks sikkerhedsgodkendelse.

3.4 Helbredskrav

Funktionerne der opnas igennem uddannelserne i dette kompendium, er sikkerhedsklassificerede
funktioner, og helbredskravene i Bekendtggrelse om helbreds- og kompetencekrav til visse
sikkerhedsklassificerede funktioner pa jernbaneomradet er derfor gzeldende.

3.5 Alder

Sikkerhedsuddannelserne kan pabegyndes far medarbejderen er fyldt 18 &r, men vedkommende ma
ikke varetage selvstendigt sikkerhedsansvar, far den pagaldende er fyldt 18 &r.

3.6 Fraveer

Det forudsettes at kursisten er til stede ved alle fastsatte lektioner. VVed fraver vurderer Banedanmark,
HR Sikkerhedsuddannelser, om den pagaldende kan fortsette kurset.

3.7 Arbejdsdag

En arbejdsdag defineres som minimum fem timer pa en dag/nat, hvor en medarbejder udfgrer en
specifik sikkerhedsklassificeret funktion. Der kan hgjest optjenes en arbejdsdag per degn.

3.8 Undervisere

Undervisning og prever forestas af faglerere og censorer med en af Banedanmark, HR
Sikkerhedsuddannelser og Trafikstyrelsen godkendt uddannelse.

3.9 Lektion
En lektion defineres som varende 45 minutter.
3.10 Pensum

Pensum for en given uddannelse er angivet under hver enkel uddannelse i dette kompendium.
Afprgvningen vil ske i hele pensummet, og derved ogsa i pensum for de sikkerhedsklassificerede
funktioner som den givende funktion omfatter. Eksempelvis omfatter pensum for SR-arbejdsleder 1
saledes ogsa hele pensummet for SR-arbejdsleder 2

3.11 Re-eksamen

Bestas den afsluttende prave ikke, vil der pa flere af uddannelserne vare mulighed for en re-eksamen.
En re-eksamen er en gentagelse af den ordinare eksamen, hvor der er mulighed for igen at opna
“bestaet”. Hvorvidt en re-eksamen er en mulighed, eller om kurset skal gennemfares pa ny, er angivet
under de respektive uddannelser i dette kompendium.

For efteruddannelserne (EUSR) vil en re-eksamen veere en Sarlig Prgve, som er beskrevet i afsnit 13.

Hvis der gnskes en re-eksamen skal der, inden for fem hverdage efter endt pragve, rettes henvendelse
til bdkuddannelser@bane.dk.
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Modtagelse af undervisning imellem den afsluttende eksamen og re-eksamen er i udgangspunktet
tilladt, medmindre andet er angivet i beskrivelsen af den respektive uddannelse i indevaerende
kompendium.

3.12 Gyldighed af kompetence

Efter en grunduddannelse er gennemfart, er kompetencen gyldig i 2 ar. For at forleenge kompetencens
gyldighed skal medarbejderen gennemfare efteruddannelse ud fra de fastsatte krav jf. afsnit 10.

Kompetencen er kun gyldig sa leenge de fastsatte krav til lgbende vedligehold af kompetencen angivet
i afsnit 11 er opfyldt.

3.13 Rutine og erfaring i forhold til arbejdets kompleksitet

Det er arbejdsgiverens (entreprengrens) ansvar, at medarbejderen der sattes til at varetage
sikkerhedsmaessigt ansvar, udover uddannelsen, har den forngdne rutine og erfaring i forhold til
arbejdets kompleksitet, art og omfang herunder har lokalkendskab.

Der kan saledes vere brug for mere rutine og erfaring end beskrevet i nervaerende kompendium, hvis
der er tale om store eller komplekse opgaver.

Arbejdsgiveren har ogsa ansvaret for, at medarbejderen altid bliver ngje instrueret i opgaverne forud,
samt at de altid har god tid til at forberede sig pa opgaven herunder sette sig ind i de konkrete forhold
pa arbejdsstedet.

Medarbejderen er ansvarlig for at sige fra overfor opgaver, som den pageldende ikke har rutine,
erfaring eller streeknings- og lokalkendskab til at udfare.

Vurdering af praktisk rutine og erfaring i forhold til konkrete opgaver

I vurderingen af om en medarbejder har den forngdne rutine og erfaring i forhold til arbejdets
kompleksitet, art og omfang indgar falgende kriterier:

- Hovilke typer og starrelse af arbejder medarbejderen tidligere har varetaget ansvaret for.
- Hvor stor erfaring og rutine medarbejderen generelt har.

- Medarbejderens personprofil herunder iseer overblik.

- Medarbejderens lokalkendskab.

Det er entreprengrens ansvar at ovenstaende vurdering foretages far en medarbejder sendes ud pa en
opgave, og sikre eventuel supplerende sidemandsoplaring.

3.14 Lokalkendskab

For SR-arbejdsledere samt SR-arbejdsleder 1’ere som skal fungere som rangerleder galder,
at vedkommende skal vare stedkendt/lokalkendt jf. SR

Ved stedkendt/lokalkendt forstas udover kendskab til TIB og SIN, at den pagaeldende har
visuelt kendskab til de lokale sporanleeg. Herunder henholdsvis sporbengvnelse, signalers
placering og betegnelse, og sporskifters beliggenhed, i relation til SR-arbejdslederens
arbejdssted/ansvarsomrade.

Stedkendskab/lokalkendskab skal opnas ved at den pageeldende gar omradet igennem far arbejdet
pabegyndes.

Det er medarbejderens ansvar at sige fra, hvis det er sa leenge siden, at den pagaldende har
veeret i et omrade, sa lokalkendskabet reelt er forsvundet.

3.15 Dokumentation og registrering
Det er arbejdsgiverens ansvar at rutine og erfaring registreres og kan dokumenteres.
Banedanmark kan til enhver tid forlange dokumentation for en medarbejders rutine og erfaring.
Praktisk erfaring

En medarbejders praktiske erfaring skal kunne dokumenteres ved, at der fares en fortegnelse (log)
over de arbejdsopgaver den pagaldende har udfart.
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Virksomhedsuddannelse

Virksomhedsuddannelsen skal dokumenteres pa en serlig blanket, som blandt andet kan findes pa
www.bane.dk.

10
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4 SR-ARBEJDSLEDER 2

4.1 Malgruppe

Medarbejdere der skal fungere som SR-arbejdsleder ved mindre arbejder. Ved mindre arbejder forstas
arbejder, hvor der

ikke arbejder mere end 10 personer inkl. SR- arbejdslederen
ikke sker karsel med nogen former for skinnekarende karetajer
Ikke er mere end ét arbejdshold.

4.2 Malbeskrivelse

Formal

Formalet er at give medarbejderen en teoretisk og praktisk uddannelse, s den pagaeldende kan
fungere som SR-arbejdsleder ved mindre arbejder og vurdere, hvornar indgreb i infrastrukturen giver
begransninger i benyttelsen af denne.

Mal

Malet med uddannelsen er, at medarbejderen efter kurset bade i teori og praksis skal

kunne planleegge og gennemfgre mindre akutte arbejder

kunne gennemfare et forud planlagt mindre arbejde

kunne foretage ngdvendige @ndringer i et planlagt arbejde

kunne forholde sig til en jernbanesikkerhedsplan i forhold til de pa omradet geeldende
bestemmelser

kunne identificere et hvilket som helst sted pa banestreekningen udfra TIB og andre
oplysninger (km m.v.)

kunne instruere alle medarbejdere i de jernbanesikkerhedsmaessige forhold i forbindelse med
arbejdet

kunne reglerne for dsekning af en sporsperring

kunne reglerne for arbejde i naerheden af kareledningsanlaeg herunder reglerne for
karestrgmsafbrydelser

kunne etablere en sporsparring, hvor der ikke er karsel med karetajer

kunne redegare for, hvorndr et arbejde kraever sporspeerring

kunne anvende reglerne for dekning af sparret spor i praksis

kunne etablere og udfgre et arbejde med vagtpost

kunne redeggare for, hvordan infrastrukturarbejder planleegges og aftales forud

kunne kontrollere at sikkerhedsafstandsafstande for personer, maskiner og materiel
overholdes

kunne kontrollere at respektafstande til kareledningsanlaeg overholdes

kunne skaffe sig information om lokale forudsetninger

kende principperne for, hvordan SR-koordinatoren vurderer et sarligt arbejde

kende til Banedanmarks ulykkeshandtering herunder rapportering af heendelser
kunne forholde sig til fritrumsprofiler set i relation til placering af veerktgj

kunne forholde sig til forskellige kablers betydning og risici ved beskadigelse af disse
kende til infrastrukturens opbygning i et omfang sa den pageeldende kan vurdere, hvornar der
skal tilkaldes teknisk assistance ved skader pa infrastrukturen.

4.3 Forudsatninger for deltagelse pa kursus

Uddannelse

Medarbejderen skal have en gyldig Pas pa, pa banen kompetence. Legitimationskort skal fremvises
ved kursusstart.
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Erfaring

Der kan opnas erfaring fra arbejde under regelvaerkerne SR og ORF. Erfaringen kan fordeles imellem
de to typer reglementer, da udfgrelsen af de forskellige arbejdstyper grundleeggende foregar pa samme
made, da sikkerhedsafstande, udsigtsleengde og krav om instruktion er ens i begge reglementer.

Den pagaldende skal have deltaget i arbejde i og ved trafikeret jernbanespor under ansvar af en SR-
arbejdsleder/Jernbanearbejdsleder, i mindst 20 arbejdsdage inden for de sidste 12 maneder regnet fra
kursusstart, far kurset kan pabegyndes. Dog mindst fem arbejdsdage under ansvar af en SR-
arbejdsleder, for at fa lidt kendskab til begreberne i SR.

Deltageren skal som minimum have deltaget ved:
- vagtpostarbejde
- sporsparring
- serligt arbejde / serlige arbejdsmassige forhold
Erfaringen dokumenteres pa blanketten: Praktisk erfaring forud for sikkerhedsuddannelse

Dokumentation for erfaring skal godkendes af Banedanmark og indsendes til
bdkuddannelser@bane.dk minimum fem arbejdsdage inden kursusstart. Indsendes dokumentationen
senere end fem arbejdsdage inden kursusstart, kan Banedanmark ikke garantere sagsbehandling inden
kursusstart, og kursisten risikerer efterfglgende at blive sendt hjem fra kurset, hvis dokumentationen
ikke kan godkendes.

4.4 Vurdering af personprofil under kursusforlgbet

Fagleereren pa kurset vurderer gennem hele kursusforlgbet (bade teori og praktik) kursistens egnethed
som SR-arbejdsleder ud fra nedenstdende personprofil.

Faglereren har kompetence til at erkleare kursisten for ”ikke egnet” som SR-arbejdsleder pa baggrund
af vurderingen.

Vurderer faglaereren kursisten som “ikke egnet”, kan den pagealdende ikke ga op til afsluttende prave
og kan kun opna kompetencen ved pé ny at gennemga og besté kurset.

”Ikke egnet” vil altid blive skriftligt begrundet.

Ansvarsbevidsthed | Tilbgjeligheden til at patage sig et ansvar og veere samvittighedsfuld,
palidelig, stabil og erlig i forhold til sig selv og sine omgivelser —
f.eks. at vaere villig til p& bedste made at fa gennemfart arbejdet
indenfor geeldende bestemmelser og retningslinjer.

Evnen til Evnen til i samarbejde med andre aktivt at ga ind i faelles

samarbejde og problemlgsninger samt er loyal over for disse lasninger — f.eks. at lytte

motivation til andre og udnytte andres erfaringer til at opna en optimal lgsning
indenfor galdende regler og retningslinjer.

Evnen til at Evnen til at omsatte de teoretiske bestemmelser til praktisk arbejde.

kombinere teori og

praksis

Gennemslagskraft Evnen til at gennemfare et planlagt arbejde og sige fra, hvis
forudseetningerne andres.
Evnen til at give en pracis og myndig instruktion af arbejdshold.

Stresstolerance Evnen til, trods ydre belastninger, at bevare koncentrationen og at
bringe stressfaktorerne ned til et minimum — f.eks. at bevare ro og
overblik samt veere i psykisk balance i uordenssituationer.

Troveaerdighed Medarbejderen i tale og adfeerd udviser en sikkerhedsmaessig
holdning.

Kommunikation/ Evnen til skriftligt og mundtligt at udtrykke sig pa en klar og forstaelig
udtryksevne made, sa modtageren forstar budskabet.

Evnen til at laese og forsta en tekst, s& man let og ubesveeret kan laese
og forsta f.eks. en jernbanesikkerhedsplan.
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4.5 Beskrivelse af uddannelsen
Generelt
Undervisningen gennemfgares som en kombination af teori og praktik
Holdstarrelse
Holdstarrelsen ma ikke overstige 15 kursister.
Varighed

Teori
5 dage & 7 lektioner.

Praktik
6 dage med praktisk treening i infrastrukturarbejder.

Virksomhedsuddannelse
5 dages virksomhedsuddannelse jf. afsnit 10.

Praver
1-2 timers varighed per kursist.

4.6 Progve
Prgvernes indhold og gennemfarelse fastseattes af Banedanmark, HR Sikkerhedsuddannelser.

Der afholdes béde en mundtlig og en skriftlig prave. Den mundtlige prave afholdes individuelt som en
kombineret teoretisk og praktisk preve, hvor kursisten, udover at redegare for teoretiske forhold, skal
gennemfgre et konkret praktisk arbejde som SR-arbejdsleder 2.

Under den mundtlige praves afholdelse tages der udgangspunkt i hele pensummet for uddannelsen.
Der gives bedgmmelsen “bestaet” eller "ikke bestaet”.
Ved prgven deltager udover kursisten en eksaminator samt en faglig censor.

4.7 Regler for omgeengere

Hvis en kursist opnar "ikke bestaet” til den afsluttende prave, kan kursisten kun opna kompetencen
ved pa ny at gennemga og besta kurset.

4.8 Pensumoversigt

| pensumoversigten benyttes falgende taksonomi:
Kende

Trin1 Kursisten skal ikke have konkret viden om de pagealdende bestemmelser, men vide at
bestemmelserne er omtalt, og hvor de er omtalt.

Trin 2 Kursisten skal kende de pagzaldende bestemmelser, der typisk vil vaere definitioner og
begreber.

Kunne

Trin 3 Kursisten skal med egne ord kunne forklare og fortolke de pagaldende bestemmelser og
dermed kunne dokumentere forstaelse af bestemmelserne.

Trin 4 Kursisten skal med egne ord kunne forklare og fortolke de pagaldende bestemmelser, skal

kunne seette dem i forhold til andre bestemmelser og kunne anvende bestemmelserne som
helhed.
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Opslag

Infrastrukturuddannelser

Trin5 Kursisten skal ved opslag i det pagaeldende materiale kunne udlede og forklare de gnskede
oplysninger og sette dem i forhold til andre bestemmelser.

Reglement,
instruks m.v.

Emne

Trin

Elementeer
jernbanelare

Organisation: Infrastrukturforvalter, jernbanevirksomhed, entreprengr.
Infrastrukturens opbygning: Spor, sikringsanleaeg, kereledningsanlag.

SR

§ 1 Indledning
- Anvendelse af forkortelser

8§ 2 Almindelige bestemmelser
- banestraekningen
- Togekspeditionssteder
- signaler, sporskifter og sikringsanlaeg ("hgjre- hhv. venstre”)
- linjeblok
- togdetektering
- stop- og passagekontrol
- uregelmaessigheder
- personers feerdsel i eller ved jernbanespor
- Sikkerhedsafstande for personer.

AP OWOFRPDNONDNNDLWW

8§ 3 Personalets kompetence og ansvar
- trafikal driftsansvarlig
- teknisk driftsansvarlig
- Banedanmarks Undersggelsesvagt
- Sikkerhedskoordinator
- stationsbestyrer
- Infrastrukturpersonale.

B DD WWW

8 6 Hovedsignaler
- almindelige bestemmelser

8§ 8 DV-signaler samt hvide lys i VI-, PU,- VU,- VM-signaler

8§ 11 Automatisk sikrede overkarsler
- Automatisk sikret overkarsel fglger
- Overkarslen ikke sikret
- Overkarslen sikret”, "Overkarslen betinget sikret”
- lokomotivfgrerens forhold
- Afprgvning af overkerselsanlag

A DNONDN

§ 12 Signaler pé tog og keretajer
- kendingssignal

§ 15 Lydsignaler
- "giv agt”
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Reglement,
instruks m.v.

Emne

Trin

SR

8 16 Standsignaler
- Standsignaler for sporsparring
- Standsignaler for hastighedsnedseettelser

8 17 Maerker
- Hgje afstandsmerker og lave afstandsmaerker
- Kilometermarke
- rangergra@nsen
- frispor

W wwmN

§ 18 Handsignaler
’stop” (fare)
- stop for vejtrafik”

B~

8§ 32 Sikkerhedsmeldinger

8 34 Forstyrrelser og arbejder i sikringsanleg.
- afbrydelse af eller arbejde i overkarselsanlaeg

§ 37 Karestrgm
- kareledningsanlaggets opbygning
- Returstrgm og potentialudligning
- nedleder
- respektafstande

A~ WODN -

§ 41 Sporbenyttelse og togfelge pa den fri bane
- sporbenyttelse pa den fri bane

§ 52 Banestreekningens hastighed
- streekningshastighed
- hastighed ad venstre spor
- faste hastighedsnedsattelser
- midlertidige hastighedsnedsattelser
- bane- og sikringsteknisk personale

NDNNDDNDNW

- Indhold

- Gyldighed

- kontrolansvar af indmeldte forhold

- forhold opstaet efter udgivelsen af La

- pabegyndelse af arbejder, der skal optages i La

NN DN DN

8§ 70 Generelle forhold vedr. infrastrukturarbejder
- Gyldighedsomrade
- feerden
- arbejde
- Sikkerhedsafstande for maskiner samt materialer og veerktgj
- hegn og afskaermning
- Etablering af midlertidige overgange
- passage af spor med kgretgjer og materiel
- arbejde i nerheden af automatiske sikrede overkarsler
- Tekniske anlag.

ArADdP,r MDD Dd®W
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Reglement,
instruks m.v.

Emne

Trin

8 72 Planlagning af infrastrukturarbejder

8§ 73 Udfarelse af infrastrukturarbejder
- arbejde i speerret spor
- arbejde med vagtpost
- seerligt arbejde

Forholdsregler inden arbejdet pdbegyndes:
- SR-arbejdslederens forhold

- SR-hjelperens forhold

- Fagarbejdslederens forhold

- forsinkelser i arbejdet

Arbejdets afslutning:
- Fagarbejdslederens forhold
- SR-arbejdslederens forhold

w s~ BN EE

w

8 75 Arbejde i og ved karestramsanlaeg

SR

8§ 85 Karestram - fejl og uregelmaessigheder
- nedfaldne og nedhangende kareledninger
- gjeblikkelige foranstaltninger

8§ 90 Uheld, ulykker og sikkerhedsmassige handelser
- Alarmering
- Sikkerhedsmassige haendelser

w B~

Bilag:
- bilag 3, Udsigtsleengder
- bilag 8, Enkel, dobbelt eller vekselspor
- bilag 9, Togkontrolanleag
- bilag 10, Stedlig deekning pa den fri bane

FKI

Alle

TIB

Signatur- og kolonneoversigt.

Streekningsoversigterne

- Kursisten skal kunne udlede hastighederne i gennemgaende spor
0g gennemkarselsspor.

- Kunne finde og forklare stationsgraensen, den fri bane og station.

- Kunne finde det rigtige telefonnummer til stationsbestyreren.

- Kunne fastsla ud fra en kilometrering, hvor vi befinder os
station/den fri bane/ hovedspor/togvejsspor m.v.

- Kunne se forskel pa veksel- og dobbeltspor.

- Kursisten skal vide at der kan vare streekninger som lgber
parallelt f.eks. Streekning 1. og 8.2.

a1 e o1 o1 01 Ol

SIN

Instruks 15 Manuel betjening af overkarselsanleeg
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49 Praktikkens indhold

Praktikken gennemfgres ved at kursisterne inddeles i mindre hold og gennemfarer fglgende:

Dag 1:

Teoretisk og praktisk gennemgang af:

Dag 2-6:

Praktiske gvelser i at vurdere, planlaegge og gennemfare forskellige arbejder som SR-arbejdsleder.

Opmaling af sporvidde efter pavirkninger af sporet.

Hvornar stationsbestyreren skal underrettes om pavirkninger eller beskadigelse af
infrastrukturen.

Hvornar der skal tilkaldes ekspertise til at vurdere pavirkninger af infrastrukturen.
Fritrumsprofiler.

Graveregler ved opgravninger i nerheden af spor.

Kabler og stropper i sporet.

Ballastprofiler.

Risici ved beskadigelse af sporskifter.

Sikkerhedszoner pa perroner.

Vurdering af arbejder i omrader, der er offentlig tilgeengelige.

Kursisterne skal selvsteendigt som SR-arbejdsleder planleegge og gennemfare en reekke forskellige
mindre arbejder.

Nar den enkelte kursist fungerer som SR-arbejdsleder fungerer de gvrige kursister som det
arbejdshold, der skal have instruktion og gennemfgre arbejdet.
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5 SR-ARBEJDSLEDER 2 SIKRING

5.1 Malgruppe

Medarbejdere der skal fungere som SR-arbejdsleder 2 sikring ved mindre arbejder, hvor der sker
indgreb i sikringstekniske anleag.

Uddannelsen gives kun i forbindelse med uddannelsen som sikringsteknikker.

5.2 Malbeskrivelse

Formal

Formalet er at give medarbejderen en teoretisk og praktisk uddannelse, sa den pageeldende kan
fungere som SR-arbejdsleder ved arbejder, hvor der sker indgreb i sikringstekniske anleg.

Mal
Malet er, at medarbejderen efter kurset

- kan gare rede for signaler herunder forsignalering

- kan gare rede for begrebet centralsikring

- kender reglerne for aflysning og tillysning af signalgivning

- ggere rede for begreberne ind-, ud- og gennemkarselstogveje

- kende alle regler for omkobling af signaler

- kende alle regler for faste og midlertidige hastighedsnedseettelser herunder forhold
vedrgrende togkontrolanleg.

5.3 Personlige forudsatninger for deltagelse pa kurset

Uddannelse
Medarbejderen skal:
- have en gyldig SR-arbejdsleder 2 kompetence.
- have en sikringsteknisk uddannelse eller vare i gang med en.

- inden for de seneste 90 dage have gennemfart kurset FKI/SKI (Spor & Sikring) Repetition
(E-leering). Kursusbeviset skal medbringes enten fysisk eller elektronisk og fremvises til
underviseren. Kan et gyldigt kursusbevis ikke fremvises pa kurset, vil vedkommende ikke fa
lov til at deltage.

Erfaring

Der kan opnas erfaring fra arbejde under regelvaerkerne SR og ORF. Erfaringen kan fordeles imellem
de to typer reglementer, da udfarelsen af de forskellige arbejdstyper grundleeggende foregar pa samme
made, da sikkerhedsafstande, udsigtsleengde og krav om instruktion er ens i begge reglementer.

Medarbejderen skal have opnaet erfaring og rutine som SR-arbejdsleder/Jernbanearbejdsleder forud
for deltagelse pé kurset. Ved erfaring menes, at deltageren som minimum skal have fungeret som SR-
arbejdsleder/Jernbanearbejdsleder ved:

- vagtpostarbejde

- sporsparring

- serligt arbejde / sarlige arbejdsmassige forhold

samt have fungeret som SR-arbejdsleder/Jernbanearbejdsleder i mindst 50 arbejdsdage indenfor de
sidste 6 maneder far kursets start. Dog skal medarbejderen fungere som SR-arbejdsleder i minimum
25 dage, hvoraf mindst 10 dage skal veere udfart som arbejde i speerret spor.

Erfaring dokumenteres ved hjelp af blanketten: Praktisk erfaring forud for sikkerhedsuddannelse.

Dokumentation for erfaring skal godkendes af Banedanmark og indsendes til
bdkuddannelser@bane.dk minimum fem arbejdsdage inden kursusstart. Indsendes dokumentationen
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senere end fem arbejdsdage inden kursusstart, kan Banedanmark ikke garantere sagsbehandling inden
kursusstart, og kursisten risikerer efterfalgende at blive sendt hjem fra kurset, hvis dokumentationen
ikke kan godkendes.

5.4 Beskrivelse af uddannelsen
Generelt
Undervisningen gennemfares teoretisk.
Holdstarrelse
Holdstarrelsen ma ikke overstige 12 kursister.
Varighed

Teori

5 dage & 7 lektioner.

1 dag & 7 lektioner i treening i etablering af hastighedsnedszttelser (evt. pa undervisningsanlegget)
1 dag & 7 lektioner efteruddannelse i SR-arbejdsleder 2

Prave
1-2 timers varighed per kursist.
5.5 Prgve
Prgvens indhold og gennemfarelse fastsattes af Banedanmark, HR Sikkerhedsuddannelser.

Prgven er mundtlig og afholdes individuelt som en teoretisk prave, hvor der tager udgangspunkt i hele
pensummet for uddannelsen.

Der gives bedemmelsen bestdet” eller "ikke bestéet”.
Ved prgven deltager udover kursisten en eksaminator samt en faglig censor.
5.6 Regler for omgeaengere

Hvis en kursist opnar "ikke bestaet”, kan kursisten indstilles til en re-eksamen ved inden for fem
hverdage at henvende sig til bdkuddannelser@bane.dk

Opnar kursisten “ikke bestaet” til re-eksamen, kan kursisten kun opna kompetencen ved pa ny at
gennemga og besta kurset.

5.7 Pensumoversigt

| pensumoversigten benyttes falgende taksonomi:
Kende

Trin1 Kursisten skal ikke have konkret viden om de pagealdende bestemmelser, men vide, at
bestemmelserne er omtalt, og hvor de er omtalt.

Trin 2 Kursisten skal kunne gengive de pagealdende bestemmelser, der typisk vil veere definitioner
og begreber.

Kunne

Trin 3 Kursisten skal med egne ord kunne forklare og fortolke de pagaldende bestemmelser og
dermed kunne dokumentere forstaelse af bestemmelserne.

Trin 4 Kursisten skal med egne ord kunne forklare og fortolke de pagzldende bestemmelser, skal
kunne seette dem i forhold til andre bestemmelser og kunne anvende bestemmelserne som
helhed.
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Opslag
Trin5 Kursisten skal ved opslag i det pageeldende materiale kunne udlede og forklare de gnskede
oplysninger og satte dem i forhold til andre bestemmelser.
Reglement, Emne Trin
instruks m.v.
SR 81 Indledning 4
- forkortelser 2
8§ 2 Almindelige bestemmelser
- Banestrekningen 3
- togekspeditionssteder 4
- signaler, sporskifter og sikringsanlaeg 4
- personers feerdsel i eller ved jernbanespor 3
- Sikkerhedsafstande for personer. 4
- driftsformer 3
- linjeblok 3
- togkontrolanleg 3
- karsel pa sigt og med skearpet udkig 3
8§ 3 Personalets kompetence og ansvar
- trafikal driftsansvarlig 3
- teknisk driftsansvarlig og 3
- Banedanmarks Undersggelsesvagt 3
- Sikkerhedskoordinator 4
- stationsbestyrer 4
- Infrastrukturpersonale. 4
§ 6 Hovedsignaler 3
8 7 Forsignalering 3
§ 8 DV-signaler samt hvide lys i VI-, PU-, VU-, VM- og
VM/DS-signaler 3
8 9 Sporstopper med radt lys og refleks 3
810 Sporskiftesignaler og sporsperresignaler 2
8§ 11 Automatisk sikrede overkarsler 4
§ 16 Standsignaler 4
8 17 Meerker
- rangergraensen 3
- stop 4
- frispor 3
- endepunkt for rangering for signal 4
- signalet ugyldigt 4
8§ 25 TU-signaler 2
8 34 Forstyrrelser og arbejder i sikringsanleg.
- aflysning af signalgivning 4
- tillysning af signalgivning 4
- afbrydelse eller arbejde i overkarselsanleeg 4
- sporskiftetyper 4
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Reglement,
instruks m.v.

Emne

Trin

- omstilling med handsving

- opskering og eftersyn af sporskifter

- kersel i opskarne sporskifter og andre sporskifter med
fejl

§ 45 Hovedtogveje
- togveje
- signalgivning for ind-, ud- eller gennemkarsel kan ikke
eller ma ikke anvendes

§ 46 Karsel ind pa, ud af og gennem en station, nar signalgivning ikke
kan eller ikke ma anvendes
- ind-, og udrangering

§ 47 Karsel pa strekninger med linjeblok, nar
signalgivning ikke kan eller ikke ma anvendes
- Almindelige bestemmelser
- Stop ved et hovedsignal
- Forbirangering
- karsel pd sigt

NN W W

8 52 Banestrakningens hastighed
- straekningshastighed
- hastigheder af venstre spor
- faste hastighedsnedsettelser
- midlertidige hastighedsnedszettelser
- Bane- og sikringsteknisk personale

A DdDdD

8 70 Generelle forhold vedr. infrastrukturarbejder
- gyldighedsomrade
- personers udfgrelse af opgaver i og ved trafikerede spor
- sikkerhedsafstande for maskiner samt materialer og
verktgj
- hegn og afskermning
- signaler og merker
- etablering af midlertidige overgange
- passage af spor med keretgjer og materiel
- arbejder i nzerheden af automatisk sikrede overkarsler
- tekniske anlag

B~ w

IO NN N

8 72 Planlagning af infrastrukturarbejder
- planlagte arbejder
- Akut fejlretning

~ b

8§ 73 Udfarelse af infrastrukturarbejder
- arbejde i sperret spor
- arbejde med vagtpost
- serligt arbejde
- forholdsregler inden arbejdet pabegyndes
- Karsel i aflaste sporskifter
- forsinkelser i arbejdets udfarelse
- arbejdets afslutning
- aflevering af nyt eller @ndret teknisk anlag

I3 N NIYY, I N NN N
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Reglement, Emne Trin
instruks m.v.
8 75 Arbejde i og ved karestramsanlaeg
- Almindelige bestemmelser og respektafstande 4
- Karestramsafbrydelser 4
Bilag 3, 8,9, 10, 11 5
SIN Instruks 15 Manuel betjening af overkarsler 3
Instruks 10 Udvendige betjeningsskabe 3
ATC-instruks Beskrivelse af ATC-anlag 3
Searligt for vedligeholdelsespersonale 4
Bremsekurver 3
La konceptet 3
Sikkerheds- Formal 2
regler for arbejde | SR-arbejdsleder 4
i sikrings-anlaeg Retningslinjer for arbejde i sikringsanlaeg 4
Overkarselsanlag 4
TIB Kunne forholde sig til streekningsoversigterne i forbindelse med
hastighedsnedsattelser 5
FKI/SKI Karestrgmsinstruks 5
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6 SR-ARBEJDSLEDER 1

6.1 Malgruppe

Medarbejdere der skal fungere som rangerleder i forbindelse med infrastrukturarbejder
eller som SR-arbejdsleder ved starre arbejder, hvor der

- ermere end 10 personer, som deltager i arbejdet og/eller
- sker rangering med arbejdskaretgjer og/eller
- deltager flere arbejdshold
6.2 Malbeskrivelse
Formal

Formalet er at give medarbejderen en teoretisk og praktisk kompetence, sa den pagaldende
kan fungere som rangerleder ved hastigheder op til 25 km/t, og pagaldende kan fungere
som SR-arbejdsleder ved starre arbejder.

Mal

Malet med uddannelsen er, at medarbejderen efter kurset bade i teori og praksis skal
- kunne reglerne for rangering — aftaler, ansvar, hastighed m.v.

- kunne reglerne for afbremsning og henstilling af keretgjer

- kunne klargare et rangertrak til placerings- arbejdskarsel

- kunne fortage et VTE og LTE

- kende savel praktisk som teoretisk til godsvognes opbygning og konstruktion
- kunne reglerne for passage af signaler i stilling ”stop”

- kunne benavnelserne for sporskifters stilling, sporskiftesignaler m.v.

- kunne sporskiftets funktioner - omstilling, betjeningslas, stedbetjening m.v.

- kunne betydningen af hvide lys i PU- og DV-signaler

- kunne betydningen af hovedsignalernes visning set i relation til rangering

- kunne forskellen pa rangering og ind- og udrangering

- kunne de marker, der har betydning for rangertraek

- kunne vurdere, hvilke foranstaltninger der skal treeffes for at hindre beskadigelse
af infrastrukturen ved rangering med arbejdskaretgjer herunder tovejskaretajer

- kunne reglerne for rangering med arbejdskeretgjer med og uden attest

- kunne forholde sig til kgreledningsanlag set i relation til rangering med
arbejdskaretgjer med og uden attest

- kunne reglerne for arbejdskaretgjers attest herunder hvornar den ikke geelder
- kunne forholde sig til overensstemmelseserklaringer og ibrugtagningstilladelser

- kunne foretage en bremseprgve efter sikkerhedsreglementets bestemmelser, samt
finde, afhjeelpe og udbedre typiske fejl, der kan opsta i forbindelse med
bremsepraver, f.eks. uteetheder, overtryk, skruebremse, fejl ved bremseregulator
og bremsesaler.

- kunne treeffe gjeblikkelige forholdsregler, hvis infrastrukturen ved et uheld
beskadiges.

- kunne planlegge, kontrollere og udfare starre infrastrukturarbejder
- kunne lzese og forholde sig til en jernbanesikkerhedsplan for et starre arbejde

- kunne foretage ngdvendige akutte @ndringer i et planlagt sterre arbejde



;"s Infrastrukturuddannelser

BANEDANMARK

- kunne instruere i jernbanesikkerhedsmassige forhold i forbindelse med arbejdet
herunder sikre instruktion af flere arbejdshold

- kunne koordinere jernbanesikkerheden mellem flere arbejdshold og flere kgretgjer
pa et spaerret spor herunder karsel til og fra arbejdssted

- kunne gare rede for begrebet centralsikring

- kunne etablere og have en sporsparring, herunder en sporsparring, hvor der er
flere arbejdshold og karsel med jernbanekaretgjer og arbejdskaretajer

- kunne handtere arbejde, maskiner og karetgjer i forhold til karestram.

6.3 Personlige forudsatninger for deltagelse pa kurset

Uddannelse
Medarbejderen skal:

- have en gyldig kompetence som SR-arbejdsleder 2. Legitimationskort skal fremvises ved
kursusstart.

- inden for de seneste 90 dage have gennemfart kurset FKI/SKI (Spor & Sikring) Repetition
(E-leering). Kursusbeviset skal medbringes enten fysisk eller elektronisk og fremvises til

underviseren. Kan et gyldigt kursusbevis ikke fremvises pa kurset, vil vedkommende ikke fa

lov til at deltage.
Erfaring

Der kan opnas erfaring fra arbejde under regelvaerkerne SR og ORF. Erfaringen kan fordeles
imellem de to typer reglementer, da udfgrelsen af de forskellige arbejdstyper grundlaeeggende
foregar pa samme made, da sikkerhedsafstande, udsigtsleengde og krav om instruktion er ens
i begge reglementer.

Medarbejderen skal have opnaet erfaring og rutine som SR-arbejdsleder/Jernbanearbejdsleder
forud for deltagelse pa kurset. Ved erfaring menes, at deltageren som minimum skal have
fungeret som SR-arbejdsleder/Jernbanearbejdsleder ved:

- vagtpostarbejde

- sporsparring

- serligt arbejde / serlige arbejdsmassige forhold

samt have fungeret som SR-arbejdsleder/Jernbanearbejdsleder i mindst 6 maneder og fungeret som
SR-arbejdsleder/Jernbanearbejdsleder i minimum 50 arbejdsdage indenfor de sidste 6 maneder far

kursets start. Dog skal medarbejderen fungere som SR-arbejdsleder i minimum 25 dage, hvoraf
mindst 10 dage skal veere udfert som arbejde i speerret spor.

Erfaring dokumenteres ved hjelp af blanketten: Praktisk erfaring forud for sikkerhedsuddannelse

Dokumentation for erfaring skal godkendes af Banedanmark og indsendes til
bdkuddannelser@bane.dk minimum fem arbejdsdage inden kursusstart. Indsendes
dokumentationen senere end fem arbejdsdage inden kursusstart, kan Banedanmark ikke
garantere sagsbehandling inden kursusstart, og kursisten risikerer efterfglgende at blive sendt
hjem fra kurset, hvis dokumentationen ikke kan godkendes.
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6.4 Beskrivelse af uddannelsen
Generelt
Undervisningen gennemfgares som en kombination af teori og praktik
Holdstarrelse
Holdstarrelsen ma ikke overstige 10 kursister.
Varighed

Teori
6 dage a 7 lektioner.
1 dag & 7 lektioner efteruddannelse i SR-arbejdsleder 2.

Praktik

7 lektioner kgrestramsforhold.

7 lektioner sikringstekniske forhold

7 lektioner i togklarggaring.

7 lektioner materiel- og infrastrukturkendskab.

14 lektioner intensiv rangering med en instrukter (max. 2 kursister ad gangen).

21 lektioner intensiv gvelse i starre arbejder med en instruktgr (max. 2 kursister ad gangen).

Prave
1-2 timers varighed per kursist.

6.5 Prove
Prgvens indhold og gennemfarelse fastsattes af Banedanmark, HR Sikkerhedsuddannelser.

Prgven er mundtlig og afholdes individuelt som en kombineret teoretisk og praktisk prave, hvor der
tages udgangspunkt i hele pensummet for uddannelsen.

Der gives bedgmmelsen “bestaet” eller "ikke bestaet”.
Ved prgven deltager udover kursisten en eksaminator samt en faglig censor.
6.6 Regler for omgaengere

Hvis en kursist opnar "ikke bestaet”, kan vedkommende indstilles til re-eksamen ved inden for fem
hverdage at henvende sig til bdkuddannelser@bane.dk.

Opnar kursisten “ikke bestaet” til re-eksamen, kan kursisten kun opna kompetencen ved pa ny at
gennemga og besta kurset.

6.7 Pensumoversigt

| pensumoversigten benyttes falgende taksonomi:
Kende

Trin1 Kursisten skal ikke have konkret viden om de pagealdende bestemmelser, men vide, at
bestemmelserne er omtalt, og hvor de er omtalt.

Trin 2 Kursisten skal kende de pagzldende bestemmelser, der typisk vil vaere definitioner og
begreber.

Kunne

Trin 3 Kursisten skal med egne ord kunne forklare og fortolke de pagaldende bestemmelser og
dermed kunne dokumentere forstaelse af bestemmelserne.

Trin 4 Kursisten skal med egne ord kunne forklare og fortolke de pagaeldende bestemmelser, skal

kunne seette dem i forhold til andre bestemmelser og kunne anvende bestemmelserne som
helhed.
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Opslag
Trin5 Kursisten skal ved opslag i det pagaeldende materiale kunne udlede og forklare de gnskede
oplysninger og sette dem i forhold til andre bestemmelser.
SR § 1 Indledning 4

8 2 Almindelige bestemmelser
- Banestraekningen 4
- Togekspeditionssteder 4
- Signaler, sporskifter og sikringsanleaeg 4
- Serlige tegn, sporskifter 4
- Togkontrolanleaeg 4
- Uregelmassigheder 4
- Personers fardsel i og ved trafikerede spor 4
- Sikkerhedsafstande for personer. 4
- Driftsformer 3
- Linjeblok 4

8§ 3 Personalets kompetence og ansvar
- Trafikal driftsansvarlig 3
- Teknisk driftsansvarlig 3
- Banedanmarks undersggelsesvagt 4
- Sikkerhedskoordinator 4
- Stationsbestyrer 4
- Fremfaringspersonale 4
- Rangerpersonale 4
- Infrastrukturpersonale. 4

§ 6 Hovedsignaler
- Almindelige bestemmelser 3
- Stop 4
- Signal slukket eller i uorden 4

§ 7 Forsignalering af hovedsignaler 3

§_8 DV-signaler samt hvide lys i VI-, PU-, VU-, VM- og VM/DS- 4

signaler

8 9 Sporstopper med radt lys og refleks 4

8§10 Sporskiftesignaler og sporsperresignaler 4

§ 11 Automatisk sikrede overkarsler 4

§ 12 Signaler pa tog og keretgjer 4

§ 15 Lydsignaler 4

§ 16 Standsignaler
- Stop 16.1.2 4
- Hastighedsnedsattelse begynder 3
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8 17 Meerker
- Hagje afstandsmarker og lave afstandsmarker
- Togekspeditionsstedets navn
- Kilometermerke
- Rangergreensen
- Stop
- Stop for farepunkt
- Endepunkt for rangering for signal
- Frispor
- Signalet ugyldigt
- Ophold udvendigt pa keretgjer forbudt
- Stands for indstilling af rangerrute

§ 18 Handsignaler

8§ 32 Sikkerhedsmeldinger

§ 33 Sikring af karetgjer

B I N I R S L T - N - NN V)

8§ 34 Forstyrrelser og arbejder i sikringsanleaeg

- Aflysning / tillysning af signalgivning
Afbrydelse af eller arbejde i overkarselsanleeg
Opskeering af sporskifter

Sporskifter

§ 36 Rangering

§ 37 Karestrgm

AW W B B>

8§ 44 Rangertogveje
- Almindelige bestemmelser
- Signalgivning i togveje

w

§ 46 Kgrsel ind pa ud af og gennem en station, nar signalgivning ikke
kan eller ma anvendes

- Stop ved hovedsignal
- Ind- og udrangering
- Karsel pa sigt

§ 47 Kagrsel pa streekninger med linjeblok, nar signalgivning ikke kan
eller ma anvendes

- Stop ved hovedsignal
- Forbirangering

w

8 52 Banestraeekningens hastighed
- Almindelige bestemmelser
- Faste hastighedsnedseattelser
- Midlertidige hastighedsnedszttelser
- Bane- og sikringsteknisk personale

§53 La

8 61 Togenes starrelse

wloh|jor o1 o1 O

§ 62 Bremser
- Almindelige bestemmelser

- Fejl ved bremsen under togfremfarelse.
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8 63 Transport af useedvanlig transport

§ 68 Togenes hastighed

§ 70 Generelle forhold vedrgrende infrastrukturarbejder

S

§ 71 Arbejds- og placeringskarsel
- Karemader
- Anvendelse af materiel og planlaegning af karsel
- Endelig aftale om karsel
- Karslens gennemfarelse
- Serlige forhold vedrarende karsel med arbejdskaretgj
- Kaorsel uden attest

8§ 72 Planlagning af infrastrukturarbejder

8§ 73 Udfgrelse af infrastrukturarbejder

§ 75 Arbejde i og ved karestramsanlag

EEN RN I S S e L s

8§ 78 Arbejdskaretgjer
- Definitioner
- Attest
- Arbejdskaretgjers udstyr mv.

8 85 Karestrgm — fejl og uregelmaessigheder

Al Db

8 90 Uheld, ulykker og sikkerhedsmeessige haendelser
- Alarmering
- Sikkerhedsmassige haendelser
- Undersggelse af materiel og tekniske anleeg

Bilag 3, 8,9,100g 11

SIN-G

Instruks 10 Lasebolte og betjeningsskabe
Instruks 15 Manuel betjening af overkarsler
Instruks 11 Omstillingsanleaeg

SIN-L

Lokale instrukser

TIB

TKR

Klarggringsbestemmelser

AML

Meterveegt, akseltryk og laesseprofil

SSB

Alle relevante

Materiel lzere

- Vognmateriellets opbygning og konstruktion

- Bremsesystemets opbygning og virkemade

- Bremsepraver

- AVV-bestemmelser for laesning og benyttelse af vogn
- Usadvanlige transporter

- Fejlmeldesedler

- Godsvognseftersyn
- Leesseprofiler

Sikkerhedsregler
for arbejde i
sikrings-anlaeg

Formal
SR-arbejdsleder
Retningslinjer
overkgrselsanleeg

Serlige forhold

Kompetencer for en SR 1 arbejdsleder

Al APAEAPOWPE W WWPSWWIdMPdPPIOlR,]IE DO B>
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6.8 Praktikkens indhold

Kgrestrgm

Kombineret teoretisk og praktisk gennemgang af kareledningsanlaeggene

Karestrgmsanlaeggets opbygning og funktioner.
Karestrgmsforhold ved karsel med arbejdskaretajer herunder
arbejdskeretgjer uden attest (tovejskaretgjer).

Jording af maskiner.

Regler for arbejde i naerheden af karestramsanleag.

Infrastruktur- og materielkendskab

Kursisterne inddeles i hold a hgjst 5 personer.

En dags praktisk gennemgang af fglgende:

Togklargering

Forskellige kabler langs banestreekningen herunder faste togkontrolanleg
herunder risicived beskadigelse af disse.

Forholdsregler for at undga skader pa infrastrukturen.
Tekniske benavnelser pa forskellige dele af infrastrukturen.
Ballastprofiler.

Fritrumsprofiler.

Overensstemmelseserklaringer og ibrugtagningstilladelser.
Spor og sporskifters opbygning.

Trykluftbremsens virkemade.

Karetgjers til- og frakobling.

Afbremsning af henstillede kgretgjer.

Rangering / rangerledelse

Risici for beskadigelse af infrastrukturen med visse typer
arbejdskeretgjer herunder skinnekgrende entreprengrmaskiner.
Spor og sporskifters opbygning.

Med- og modgaende sporskifter — hgjre og venstre gren.
Tungetilslutning.

Tekniske benavnelser pa forskellige dele af infrastrukturen.

Gennemgang af godsvognes opbygning og konstruktion.
Treek- og stadapparaternes virkemade og konstruktion

Hjul og bogiers opbygning samt bremsesystemets konstruktion/formal og
virkemade.

Lave eftersyn af undervogn, bremsesystem, bogier, fjedre og hjul pa
godsvognsmateriel.

Foretage en bremseprave efter sikkerhedsreglementets bestemmelser,
samt finde, afhjaelpe og udbedre typiske fejl, der kan opsta i forbindelse
med bremseprgver, f.eks. utetheder, overtryk, skruebremse, fejl ved
bremseregulator og bremsesaler.

Sikringsteknisk dag

Betjening af automatisk sikrede overkarselsanleeg herunder rangering og
arbejde inarheden af overkarselsanlaeg.

Udvendige betjeningsskabe herunder betjening af disse.

Spor og sporskifters opbygning.

Betjening af og gennemgang af et sporskiftes funktioner herunder
tungetilslutning/kontrol samt pasztning af Iasebolt.

Omstilling af sporskifte med handsving.
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Skemaer i § 34 - handtering af arbejder og fejl i sporskifter.
Betjeningslase.

Stedbetjening af sporskifter.

Lidt om togvejsfastleegning / togvejsoplasning.

Eftersyn af sporskifter i forbindelse med opskering.

Med- og modgaende sporskifter — hgjre og venstre gren.
Tekniske benavnelser pa forskellige dele af infrastrukturen.
Udlagning af ATC-baliser.

Praktik som rangerleder

To dages intensiv rangering med deltagelse af en instruktar, en farer og

to elever. Kursisten skal have gennemgaet og prevet falgende i praksis:

af- og pastigning af jernbanevogne
forsigtighedsreglerne ved rangering

rangerlederens pligter og ansvar

sikring af henstéende keretgjer

rangering med bade med radio og handsignaler
trykluftbremsens virkemade i hovedtraek

til — og frakobling af karetajer

signaler og meerker, der har betydning ved rangering
veesentlig trening i rangering.

Praktik som SR-1 arbejdsleder

Sammen med en faglerer udfares praktiske gvelser, hvor det teoretiske pensum omsattes
til praksis.
Inddeles i hold med én praktikinstrukter og to elever.
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7/ ETABLERING AF HASTIGHEDSNEDSATTELSER

7.1 Malgruppe
Medarbejdere der skal fungere som SR-arbejdsleder ved etablering af hastighedsnedszettelser.
7.2 Malbeskrivelse

Formal

Formalet er at give medarbejderen en teoretisk og praktisk uddannelse, sa den pagaldende kan fungere
som SR-arbejdsleder ved etablering af hastighed nedseettelser.

Mal
Malet med uddannelsen er, at medarbejderen efter kurset:

- kan gare rede signaler herunder forsignalering
- kan gare rede for begrebet centralsikring
- kan gare rede for begreberne ind-, ud- og gennemkarselstogveje.
- kanreglerne for opstilling af standsignaler, udlaegning af La-baliser og omkaobling af signaler
- kanreglerne for faste og midlertidige hastighedsnedszttelser herunder forhold
vedrgrende togkontrolanlaeg

7.3 Personlige forudsaetninger for deltagelse pa kurset

Uddannelse

Medarbejderen skal som minimum have en gyldig SR- arbejdsleder 2 kompetence. Legitimationskort
skal fremvises ved kursusstart.

Erfaring

Der kan opnas erfaring fra arbejde under regelvaerkerne SR og ORF. Erfaringen kan fordeles
imellem de to typer reglementer, da udfarelsen af de forskellige arbejdstyper grundleggende foregar
pa samme made, da sikkerhedsafstande, udsigtsleengde og krav om instruktion er ens i begge
reglementer.

Medarbejderen skal have opndet erfaring og rutine som SR-arbejdsleder/Jernbanearbejdsleder forud
for deltagelse pa kurset. Ved erfaring menes, at deltageren som minimum skal have fungeret som
SR-arbejdsleder/Jernbanearbejdsleder ved:

- vagtpostarbejde
- sporsparring
- serligt arbejde / szrlige arbejdsmassige forhold
samt have fungeret som SR-arbejdsleder/Jernbanearbejdsleder i mindst 50 arbejdsdage indenfor de

sidste 6 maneder far kursets start. Dog skal medarbejderen fungere som SR-arbejdsleder i minimum 25
dage, hvoraf mindst 10 dage skal veere udfart som arbejde i speerret spor.

Erfaring dokumenteres ved hjelp af blanketten: Praktisk erfaring forud for sikkerhedsuddannelse

Dokumentation for erfaring skal godkendes af Banedanmark og indsendes til bdkuddannelser@bane.dk
minimum fem arbejdsdage inden kursusstart. Indsendes dokumentationen senere end fem arbejdsdage
inden kursusstart, kan Banedanmark ikke garantere sagsbehandling inden kursusstart, og kursisten
risikerer efterfglgende at blive sendt hjem fra kurset, hvis dokumentationen ikke kan godkendes.
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7.4 Beskrivelsen af uddannelsen
Generelt

Undervisningen kan gennemfgres som en kombination af teori, samt praktiske gvelser pa
undervisningsanlagget.

Holdstarrelse
Holdstarrelsen ma ikke overstige 8 kursister.
Varighed

Teori
4 dage 4 7 lektioner pa 45 minutter.

Praktik pa undervisningsanlegget
1 dag 4 7 lektioner pa 45 minutter.

Prave
1-2 timers varighed per kursist.
7.5 Prove
Prgvens indhold og gennemfarelse fastsattes af Banedanmark, HR Sikkerhedsuddannelser.

Prgven er mundtlig og afholdes individuelt som en teoretisk prave, hvor der tager udgangspunkt i
hele pensummet for uddannelsen.

Der gives bedsmmelsen "bestaet” eller "ikke bestaet”.
Ved pragven deltager udover kursisten en eksaminator samt en faglig censor.
7.6 Regler for omgaengere

Hvis en kursist opnar "ikke bestaet”, kan vedkommende indstilles til re-eksamen ved inden for fem
hverdage at henvende sig til bdkuddannelser@bane.dk.

Opnar kursisten "ikke bestaet” til re-eksamen, kan kursisten kun opna kompetencen ved pa ny at
gennemga og besta kurset.

7.7 Pensumoversigt

| pensumoversigten benyttes fglgende taksonomi:
Kende

Trin 1 Kursisten skal ikke have konkret viden om de pagaldende bestemmelser, men vide, at
bestemmelserne er omtalt, og hvor de er omtalt.

Trin 2 Kursisten skal kende de pagaldende bestemmelser, der typisk vil veere definitioner og begreber.
Kunne

Trin 3 Kursisten skal med egne ord kunne forklare og fortolke de pagaldende bestemmelser og dermed
kunne dokumentere forstaelse af bestemmelserne.

Trin 4 Kursisten skal med egne ord kunne forklare og fortolke de pagaldende bestemmelser, skal
kunne satte dem i forhold til andre bestemmelser og kunne anvende bestemmelserne som
helhed.

Opslag

Trin 5 Kursisten skal ved opslag i det pageldende materiale kunne udlede og forklare de gnskede
oplysninger og s&tte dem i forhold til andre bestemmelser.
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Reglement,
instruks m.v.

Emne

Trin

SR

8 1 Indledning

SN

8§ 2 Almindelige bestemmelser
- Banestrekningen
- Togekspeditionssteder
- signaler, sporskifter og sikringsanlaeg
- Serlige tegn, sporskifter
- Togkontrolanlaeg
- Uregelmassigheder
- Personers feerdsel i og ved trafikerede spor
- Sikkerhedsafstande for personer.

APrDdDwobhwwd

8§ 3 Personalets kompetence og ansvar
- trafikal driftsansvarlig
- teknisk driftsansvarlig og
- Banedanmarks Undersggelsesvagt
- Sikkerhedskoordinator
- Stationsbestyrer
- Infrastrukturpersonale.

A BAPADOW

§ 6 Hovedsignaler

§ 7 Forsignalering

§ 8 DV-signaler samt hvide lys i VI-, PU-, VU-, VM- og VM/DS-
signaler

8 9 Sporstopper med radt lys og refleks

8§ 16 Standsignaler
- Standsignaler for sporsparring
- Standsignaler for hastighedsnedsattelse
- planer

A~ b

§ 17 Maerker
- Hoje afstandsmaerker og Lave afstandsmaerker
- togekspeditionsstedetsnavn
- kilometermaerke
- rangergransen
- frispor
- endepunkt for rangering for signal
- signalet ugyldigt

AR MMMM®W

§ 25 TU-signaler

§ 32 Sikkerhedsmeldinger
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Reglement, Emne Trin
instruks m.v.
8§ 34 Forstyrrelser og arbejder i sikringsanleag
- Aflysning af signalgivning 2
- tillysning af signalgivning 2
8§ 37 Kgrestram 4
§ 44 Rangertogveje
- Almindelige bestemmelser 3
- Signalgivning i togveje 2
§ 45 Hovedtogveje
- Almindelige bestemmelser 3
- signalgivning kan/ma ikke anvendes 3
§ 47 Karsel pa strekninger med linjeblok, nar signalgivning ikke kan
eller ikke ma anvendes
- almindelige bestemmelser 3
- forbirangering 2
- kersel pa sigt 2
8§ 52 Banestraekningens hastighed
- streekningshastighed 4
- Hastigheder ad venstre spor 4
- faste hastighedsnedsattelser 4
- midlertidige hastighedsnedsattelser 4
- bane- og sikringsteknisk personale 4
8§53 La 4
8§ 72 Planlagning af infrastrukturarbejder 4
8§ 73 Udfarelse af infrastrukturarbejder 4
8 75 Arbejde i og ved karestramsanlag 4
4
8 85 Karestram — fejl og uregelmeessigheder
- Almindelige bestemmelser 4
- Fejl ved kereledningsanlaeg 4
- Nedfaldne og nedhangende kareledninger 4
8§ 90 Uheld, ulykker og sikkerhedsmaessige handelser
- Alarmering 4
- Sikkerhedsmeassige handelser 4
Bilag 3, 8, 9, 10, 11 5
SIN-G 3
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Overkarselsanlag

Reglement, Emne Trin

instruks m.v.

SIN-L Lokale instrukser 1

TIB Kun_ne lzese og anvende straeekningsoversigterne i forbindelse med 5
hastighedsnedsattelser.

ATC- instruks Besk_rivelse af ATC-anIaeg 3
Serligt for vedligeholdelsespersonale 4
Bremsekurver / La konceptet 2

Sikkerhedsregler | Formal 2

for arbejde i SR-arbejdsleder 4

sikringsanleeg Retningslinjer for arbejde i sikringsanlaeg j
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8 KLARGORING

8.1 Malgruppe
Malgruppen er medarbejdere,

- der skal klargare jernbanevogne til kgrsel i forbindelse med infrastrukturarbejder, hvor der
anvendes lokomotiv eller arbejdskaeretgj som traekkraft.
- der skal fremfare lokomotiv eller arbejdskaretgj med tilkoblede jernbanevogne.

8.2 Malbeskrivelse

Formal

Formalet er at give medarbejderen en teoretisk og praktisk uddannelse, s den pageeldende kan
klargare jernbanevogne til karsel i tog og toglignende karsel i forbindelse med infrastrukturarbejder.

Mal
Malet med uddannelsen er, at medarbejderen efter kurset skal:

- kende savel praktisk som teoretisk til godsvognes opbygning og konstruktion.

- kunne trek- og stedapparaternes virkemade og konstruktion, hjul og bogiers opbygning samt
bremsesystemets konstruktion/formal og virkemade.

- kunne foretage et korrekt teknisk og sikkerhedsmaessigt eftersyn af undervogn,
bremsesystem, bogier, fjedre og hjul p& godsvognsmateriel.

- kunne afgare, om en opdaget fejl, mangel eller fejllasning har betydning for
driftssikkerheden eller veere til fare for personer.

- kunne treffe afgarelse om, hvordan fejlbehaftede vogne skal behandles, beklabes og
indmeldes i relevante systemer. Kursisten skal kunne forklare formalet med korrekt
indrapportering af fejlmeldte vogne.

- kunne udpege og forklare de mest almindelige signaturer pa godsvogne, der har betydning i
forbindelse med togklargering, bl.a. lastgraense, ind- og udvendig leengde, bundflade,
rumfang, hastighed, vognveaegt, bremseveegt og revisionsfrist.

- kunne foretage en bremseprgve efter sikkerhedsreglementets bestemmelser, samt finde,
afhjzelpe og udbedre typiske fejl, der kan opsta i forbindelse med bremsepraver, f.eks.
utetheder, overtryk, skruebremse, fejl ved bremseregulator og bremsesaler.

- kunne konstatere, om der har veeret tekniske eller termiske problemer med hjul mv.

- kunne genkende en usaedvanlig transport samt foretage en opmaling af transporten for sa vidt
det drejer sig om at konstatere, hvor og med hvor meget, der er profiloverskridelse.

- kunne udferdige en korrekt bremseseddel.

8.3 Personlige forudsaetninger for deltagelse pa kurset
Uddannelse

Medarbejderen skal have en gyldig kompetence som Rangerleder. Legitimationskort skal fremvises
ved kursusstart.

8.4 Beskrivelse af uddannelsen
Generelt

Uddannelsen gennemfares som en kombination af teori og praktik. Der laegges stor vaegt pa den
praktiske del.

Uddannelsen skal forega i et lokale umiddelbart i naerheden af et omréade, hvor man kan gennemfgre
praktiske gvelser, og der er tilstreekkeligt med jernbanemateriel til radighed for gvelserne.

Undervisning og praver forestas af Banedanmark og Trafik- og Byggestyrelsen godkendte undervisere
0g censorer.
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Holdstarrelse

Holdstarrelsen ma ikke overstige 8 kursister.
Varighed

Teori og praksis
4 dage a 7 lektioner kombineret teori og praksis.

Prave

1-2 timers varighed per kursist.

Undervisningsmateriale

Kursisten skal medbringe ajourfert eksemplar, evt. digitalt, af:

8.5 Prave

SR

TIB

TKR

AML
UT-instruks.

Prgvens indhold og gennemfarelse fastsattes af Banedanmark, HR Sikkerhedsuddannelser.

Prgven er mundtlig og afholdes individuelt som en kombineret teoretisk og praktisk prave, hvor der
tages udgangspunkt i hele pensummet for uddannelsen.

Kursisten skal selvstendigt foretage eftersyn af vogne og gennemfare en bremseprave.

Der gives bedemmelsen bestdet” eller "ikke bestaet”.

Ved prgven deltager udover kursisten en eksaminator samt en faglig censor.

8.6 Regler for omgeaengere

Hvis en kursist opnar "ikke bestaet”, kan vedkommende indstilles til re-eksamen ved inden for fem
hverdage at henvende sig til bdkuddannelser@bane.dk.

Opnar kursisten “ikke bestaet” til re-eksamen, kan kursisten kun opna kompetencen ved pa ny at
gennemga og besta kurset.

8.7 Pensumoversigt teori

I pensumoversigten benyttes falgende taksonomi:

Kende

Trin 1

Trin 2

Kunne

Trin 3

Trin 4

Opslag

Trin 5

Kursisten skal ikke have konkret viden om de pagealdende bestemmelser, men vide, at
bestemmelserne er omtalt, og hvor de er omtalt.

Kursisten skal kunne gengive de pagealdende bestemmelser, der typisk vil veere definitioner
og begreber.

Kursisten skal med egne ord kunne forklare og fortolke de pagaldende bestemmelser og
dermed kunne dokumentere forstaelse af bestemmelserne.

Kursisten skal med egne ord kunne forklare og fortolke de pagaldende bestemmelser, skal
kunne seette dem i forhold til andre bestemmelser og kunne anvende bestemmelserne som
helhed.

Kursisten skal ved opslag i det pagaeldende materiale kunne udlede og forklare de gnskede
oplysninger og sette dem i forhold til andre bestemmelser.
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Reglement, Emne Trin
instruks m.v.
SR § 12 Signaler pa tog og keretgjer
- Kendingssignal 3
- Slutsignaler for tog 4
8§ 15 Lydsignaler 4
§ 18 Handsignaler 4
8 61 Togenes starrelse 3
8 62 Bremser
- Almindelige bestemmelser 4
- Fejl ved bremsen under togfremfarelse. 3
8 63 Transport af useedvanlig transport 3
8§ 64 Transport af farligt gods 3
8 68 Togenes hastighed 4
TKR Klarggringsbestemmelser 4
TIB Opslag i bremsetabeller m.v. 5
AML Meterveegt, akseltryk og lasseprofil 4
UT-instruks Alle 4
Materiel lzere - Vognmateriellets opbygning og konstruktion 3
- Bremsesystemets opbygning og virkeméde 3
- Bremseprgver 4
- AVV-bestemmelser for leesning og benyttelse af vogn 3
- Uszdvanlige transporter 3
- Fejlmeldesedler 3
- Godsvognseftersyn 4
- Leaesseprofiler 3
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9 VIRKSOMHEDSUDDANNELSE

9.1 Malgruppe
1) Medarbejdere som er under uddannelse til nedenstaende funktion:
- SR-arbejdsleder 2
2) Medarbejdere i nedenstaende funktion, som skal vedligeholde en kompetence.

- SR-arbejdsledere
9.2 Malbeskrivelse
Formal

At sikre at medarbejderen opnar erfaring med funktionen i praksis, herunder far mulighed for at
omsette teori til praksis samt far mulighed for at varetage konkrete opgaver i relation til funktionen.
Virksomhedsuddannelse giver medarbejderen mulighed for at treene forberedelse af et arbejde,
instruktion af personale og udfgrelse af funktionen i praksis.

Mal
Der er opstillet mal for hver funktion — se punkt. 9.4.
9.3 Beskrivelse af virksomhedsuddannelse

Generelt

En medarbejder i virksomhedsuddannelse ma ikke selvstendigt varetage et
jernbanesikkerhedsmaessigt ansvar. Det vil altid veere virksomhedsuddanneren, med en gyldig
kompetence til at varetage den givne sikkerhedsklassificerede funktion, som varetager det
jernbanesikkerhedsmaessige ansvar.

Virksomhedsuddannelse skal altid varetages af en af Banedanmark godkendt virksomhedsuddanner.

Alle kursister, som er under uddannelse til en af funktionerne naevnt i punkt 9.1, skal gennemfgre den
obligatoriske virksomhedsuddannelse i minimum det antal dage, som er fastsat for den enkelte
uddannelse, for at kunne ga til den afsluttende prave.

Generelt skal virksomhedsuddannelsen ske indenfor den periode, der er fastsat i kursusindkaldelsen.

Virksomhedsuddannelsen kan eventuelt forega i omrader, hvor medarbejderen alligevel skal have
streeknings- eller lokalkendskab.

Det er vigtigt, at alle ngdvendige aftaler om virksomhedsuddannelsen foreligger inden
uddannelsesforlgbet pabegyndes. Eventuelt indgas aftaler med andre virksomheder.

Virksomhedsuddannelsen dokumenteres ved hjelp af blanketterne: Virksomhedsuddannelse efterfulgt
at navnet pa uddannelsen. Denne blanket skal ogsa anvendes til dokumentation af
virksomhedsuddannelse for medarbejdere som skal vedligeholde en kompetence. Dokumentation af
virksomhedsuddannelse i forbindelse med vedligehold af kompetencer, skal kunne fremvises pa
forlangende.

Banedanmark skal godkende virksomhedsuddannelsen inden den afsluttende prave. Banedanmark kan
til enhver tid forlange yderligere virksomhedsuddannelse udover minimumskravet.

9.4 Seerlige krav til indhold i virksomhedsuddannelsen

SR-arbejdsleder 2 (sikring)

Den pagaldende skal i virksomhedspraktikken fungere som SR-arbejdsleder i fuldt omfang ved de
pagaldende arbejder. Der skal lzegges veegt pa instruktion af personale og vagtposter.

SR-arbejdsleder 1

Den pageldende skal i virksomhedsuddannelsen fungere som SR-arbejdsleder i fuldt
omfang ved de pagealdende arbejder samt fungere som rangerleder i fuldt omfang herunder
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aftale rangerbevaegelser med stationsbestyreren. Der skal leegges veegt pa instruktion af
flere arbejdshold.
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10 EFTERUDDANNELSER (EUSR)

10.1 Malgruppe

Folgende kompetencer er omfattet af disse retningslinjer:

SR-arbejdsledere
Etablering af hastighedsnedszttelser
Klarggring

Medarbejdere, der administrativt har et jernbanesikkerhedsmaessigt ansvar herunder,
udfeerdiger jernbanesikkerhedsplaner.

Ledere og chefer, der foretager samtaler vedrgrende sikkerhedsmaessige handelser indenfor
den pagaeldende sikkerhedskategori.

Alle medarbejdere der er omfattet af disse retningslinjer, skal deltage i efteruddannelse og besta
efterfglgende prave i den respektive uddannelse.

Ingen medarbejder ma varetage et jernbanesikkerhedsmassigt ansvar, hvis den pagaldende ikke har
deltaget i den fastsatte efteruddannelse.

10.2 Malbeskrivelse

Formal

Formalet med den obligatoriske efteruddannelse er, at sikre medarbejderens fortsatte viden og
pakraevede kompetenceniveau, samt at sikre dokumentation herfor.

Mal

Malet med efteruddannelse og prave er,

at medarbejderens viden og kompetence pa det jernbanesikkerhedsmaessige omrade
opdateres

at medarbejderens viden og kompetence pé det jernbanesikkerhedsmaessige omrade
dokumenteres

at haendelser gennemgas for at uddrage laring af disse

at der arbejdes med holdninger til sikkerhed

at svaere emner repeteres.

10.3 Forudsatninger for deltagelse pa efteruddannelse

For at deltage pa efteruddannelse skal den pageeldende:

have en gyldig kompetence indenfor den pagaldende kategori eventuelt som administrativ
medarbejder eller hvor det er max 30 dage siden kompetencen er udlgbet.

have en gyldig FKI/SKI eller KI Kgreledningsanlaeg kvalifikation.

inden for de seneste 90 dage have gennemfart kurset FKI/SKI (Spor & Sikring) Repetition
(E-leering). Kursusbeviset skal medbringes enten fysisk eller elektronisk og fremvises til
underviseren. Kan et gyldigt kursusbevis ikke fremvises pa kurset, vil vedkommende ikke fa
lov til at deltage

10.4 Beskrivelse af uddannelsen

Kursusindhold / pensum

Pensum pa kurset er det fulde pensum for den pageeldende kategori jf. pensumoversigt i naerveaerende
kompendium.

De konkrete emner for de forskellige kategorier fastsettes af Banedanmark, HR
Sikkerhedsuddannelser én gang om aret normalt i september i forbindelse med det arlige
undervisermgde.
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Emnelisten kan @ndres pa andre tidspunkter end september, hvis dette vurderes ngdvendigt f.eks. ud
fra konkrete haendelser eller andet, der gnskes gennemgaet pa efteruddannelserne.

Emnerne fastsettes pa baggrund af falgende:

- Nyheder og a&ndringer i jernbanesikkerhedsreglerne.

- Sikkerhedsmassige haendelser og uheld.

- Trends fra registreringerne af sikkerhedsmeessige handelser.

- @nsker om relevante emner fra medarbejdere, ledere og instruktarer.

Generelle forhold vedrgrende gennemfarelsen af kurserne

Undervisningen

Undervisningen foregar teoretisk.

Der laegges stor vaegt pa forstaelsen for, og sammenhangen mellem teori og praksis.
Holdstarrelse

Se under hver efteruddannelse i punkt 10.7.

| de lektioner, hvor der er praktiske gvelser i sporet, skal der udsattes én instruktgr for hver 5
kursister.

Varighed
Se under hver efteruddannelse i punkt 10.7.
Kursusmaterialer

Deltageren skal medbringe sine personlige og ajourfarte reglementer geeldende for den pageldende
kompetence.

Alle gvrige materialer udleveres pa kurset.

10.5 Prgve
Prgvernes indhold og gennemfarelse fastseattes af Banedanmark, HR Sikkerhedsuddannelser.
Prgverne tager udgangspunkt i hele pensummet for den uddannelse der tages efteruddannelse i.
Prgven kan vere en af nedenstaende typer eller eventuelt en kombination:

- Teoretisk skriftlig prave eventuelt udfert pa PC.
- Teoretisk mundtlig prave.

Formen pa de respektive prgver er angivet i punkt 10.7.

Ved de skriftlige praver deltager udover kursisterne en eksamensvagt, og de mundtlige praver vil
blive afholdt af en eksaminator.

For skriftlige praver foreligger resultatet senest fem hverdage efter afholdelsen af prgven - medmindre
andet er aftalt.

Prgveresultatet gives som “bestaet” eller "ikke bestaet”.
10.6 Regler for omgangere

Hvis en kursist opnar "ikke bestaet”, i forbindelse med efteruddannelsen henhgrer den pagaldende
under regler for sarlig prave, jf. afsnit 13.

Anmodning om serlig prave skal ske ved inden for fem hverdage at henvende sig til
bdkuddannelser@bane.dk

Kursisten ma ikke varetage nogen form for sikkerhedsansvar far ny prave er bestaet. Dog betragtes
den pagaldende som havende instruktion ”Pas pa, pa banen”.

42



;"s Infrastrukturuddannelser

BANEDANMARK

10.7 Efteruddannelsens terminer og generelle beskrivelser
SR-arbejdsleder 2

Interval: Hvert andet ar.

Holdstarrelse: 10

Undervisning: 7 lektioner.

Prgver: En skriftlig prave som afholdes i forleengelse af kurset og varer cirka 1 time, eller en
individuel mundtlig preve som afholdes dagen efter kurset og varer cirka 1 time.

SR-arbejdsleder 2 sikring

Interval: Hvert andet ar.

Holdstarrelse: 10

Undervisning: 11 lektioner.

Prgver: En skriftlig prave som afholdes i forleengelse af kurset og varer cirka 1 time, eller en
individuel mundtlig preve som afholdes dagen efter kurset og varer cirka 1 time.

SR-arbejdsleder 2 sikring inkl. rangerleder

Interval: Hvert andet ar.

Holdstarrelse: 10

Undervisning: 14 lektioner

Prgver: En skriftlig prave som afholdes i forleengelse af kurset og varer cirka 1 time, eller en
individuel mundtlig prave som afholdes dagen efter kurset og varer cirka 1 time.

SR-arbejdsleder 1

Interval: Hvert andet ar

Holdstgrrelse: 10

Undervisning: 14 lektioner

Prgver: En skriftlig prave som afholdes i forleengelse af kurset og varer cirka 1 time, eller en
individuel mundtlig prave som afholdes dagen efter kurset og varer cirka 1 time.

Etablering af hastighedsnedsaettelser

Interval: Hvert andet ar.

Holdstarrelse: 10

Undervisning: 6 lektioner.

Prgve: En skriftlig prave som afholdes i forleengelse af kurset og varer cirka 1 time.
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11 VEDLIGEHOLD AF KOMPETENCER

11.1 Generelt
Medarbejdere der er omfattet af disse retningslinier
Falgende medarbejderkategorier er omfattet af disse retningslinjer:

- Medarbejdere der fungerer som rangerleder.
- Medarbejdere der etablerer hastighedsnedszttelser.
- Medarbejdere der udfarer praktisk arbejde som SR-arbejdsleder.

Formal

Formalet med vedligehold af kompetencer er at sikre, at medarbejderne Igbende anvender sin
kompetencer saledes, at medarbejderen hele tiden har den forngdne praktiske rutine og erfaring for at
varetage en given sikkerhedsklassificeret funktion.

11.2 Metoder for vedligehold af kompetencer

Alle kompetencer skal vedligeholdes for at vedblive med at vare gyldige. Udover den obligatoriske
og pakrevede EUSR, herunder den dertilhgrende afpravning, skal medarbejdere, som varetager en
sikkerhedsklassificeret funktion, ogsa efterleve de i punkt 11.3 fastsatte krav til vedligehold af
kompetencen.

Vedligehold af kompetencer kan ske via tre forskellige metoder:

1) Varetagelse af funktionen i praksis
2) Virksomhedsuddannelse
3) Praktiske dage udbudt og afholdt af Banedanmark.

Kompetencer vedligeholdes som udgangspunkt ved varetagelse af funktionen i praksis.
Virksomhedsuddannelse og praktiske dage er mader, hvorpa medarbejderen kan opné relevant
erfaring, som kan konverteres til et antal arbejdsdage med varetagelse af funktionen i praksis.
Vedligehold af kompetencer kan derved ske som en kombination af de navnte metoder.

Varetagelse af funktionen i praksis
Medarbejdere varetager funktionen i praksis x antal dage i en given periode.
Virksomhedsuddannelse

Medarbejderen modtager virksomhedsuddannelse x antal dage i en given periode. Formal, indhold,
udfgrelse og dokumentation sker som beskrevet i afsnit 9.

Praktiske dage afholdt af Banedanmark

Banedanmark udbyder og afholder praktiske dage for hhv. SR-arbejdsledere og Rangerledere.
Praktiske dage har fokus pa praktisk undervisning og deltagerne opndr intensiv og relevant erfaring.
Formal, indhold og udfarelse sker som beskrevet i afsnit 12.

11.3 Respektive krav til vedligehold af kompetencer

Medarbejdere som ikke vedligeholder en kompetence i henhold til nedenstaende krav, ma ikke
leengere varetage den sikkerhedsklassificerede funktion, far medarbejderen har gennemfart den
ngdvendige og pakraevede uddannelse.

SR2 og SR2/Sikring
Varetage funktionen i praksis, kun pa SR-straekninger:
20 dage som arbejdsleder inden for de seneste seks maneder.

Virksomhedsuddannelse:
En dags virksomhedsuddannelse kan erstatte fire dages varetagelse af funktionen i praksis.

Praktiske dage afholdt af Banedanmark:
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En praktisk dag kan erstatte fire dages varetagelse af funktionen i praksis. Dog kan en medarbejder
kun deltage pa to praktiske dage i lgbet af en fire maneders periode.

Varetage funktionen i praksis, pa bade SR-, ORF- og ORS strakninger:

Inden for de seneste seks maneder skal medarbejderen i alt fungere samlet mindst 30 dage tilsammen
som SR/ORS arbejdsleder fordelt pa forskellige arbejdstyper (sporsperring, vagtpost, serligt arbejde)

De 30 dage skal fordeles med mindst 10 dage pa SR straekninger, hvor mindst 5 dage skal veere med
arbejde i sporsparring og mindst 10 dage pa OR streekninger, hvor mindst 5 dage skal vaere med
arbejde i sporspeerring. De resterende 10 dage kan fordeles mellem arbejdsfunktionerne og
streekningerne indenfor hvert regelseet.

Virksomhedsuddannelse:
En dags virksomhedsuddannelse kan erstatte fire dages varetagelse af funktionen i praksis.

Praktiske dage afholdt af Banedanmark:
En praktisk dag kan erstatte fire dages varetagelse af funktionen i praksis. Dog kan en medarbejder
kun deltage pé to praktiske dage i lgbet af en fire maneders periode.

SR1
Varetage funktionen i praksis, kun pa SR-straekninger:

Inden for de seneste seks maneder skal medarbejderen i alt fungere samlet 20 dage som Rangerleder
og SR-arbejdsleder. Fordelingen skal vere saledes: minimum 5 dage som rangerleder, minimum 10
dage som SR-arbejdsleder, og 5 dage som kan fordeles mellem funktionerne SR-arbejdsleder og
rangerleder.

Virksomhedsuddannelse:
En dags virksomhedsuddannelse kan erstatte fire dages varetagelse af funktionen i praksis.

Praktiske dage afholdt af Banedanmark:
En praktisk dag kan erstatte fire dages varetagelse af funktionen. Dog kan en medarbejder kun deltage
pa to praktiske dage i lgbet af en fire maneders periode.

Varetage funktionen i praksis, pa bade SR-, ORF- og ORS strakninger:

Inden for de seneste seks maneder skal medarbejderen i alt fungere samlet mindst 30 dage tilsammen
som SR/ORS/ORF Jernbanearbejdsleder og Rangerleder fordelt pa forskellige arbejdstyper
(sporspearring, vagtpost, serligt arbejde, rangering)

De 30 dage skal fordeles med mindst 10 dage pa SR straekninger, hvor mindst 5 dage skal veere med
arbejde i sporsperring, 3 dage som Rangerleder og mindst 10 dage pa OR straeekninger, hvor mindst 5
dage skal vaere med arbejde i sporspaerring og 3 dage som Rangerleder/Rangeromradeleder. De
resterende 10 dage kan fordeles mellem arbejdsfunktionerne og streekningerne indenfor hvert regelset.

Virksomhedsuddannelse:
En dags virksomhedsuddannelse kan erstatte fire dages varetagelse af funktionen i praksis.

Praktiske dage afholdt af Banedanmark:
En praktisk dag kan erstatte fire dages varetagelse af funktionen. Dog kan en medarbejder kun deltage
pa to praktiske dage i lgbet af en fire maneders periode.

Etablering af hastighedsnedseettelser
Udover den obligatoriske efteruddannelse vedligeholdes kompetencen ved at vedligeholde

henholdsvis SR-arbejdsleder 1 eller SR-arbejdsleder 2 kompetencen, alt efter hvilken kompetence
medarbejderen har.
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11.4 Manglende vedligehold af kompetence

Vedligeholdes en kompetence ikke som angivet i punkt 11.3. mister kompetencen sin gyldighed, og
medarbejderen ma ikke laengere udfare den sikkerhedsklassificerede funktion. Muligheden for at
medarbejderen igen kan opna en gyldig kompetence afhaenger af, hvor lang tid siden medarbejderen
har udfart den sikkerhedsklassificerede funktion:

- Erdet under 6 maneder siden, skal medarbejderen gennemfare virksomhedsuddannelse.
Indholdet af virksomhedsuddannelsen afggres af den uddannelsesfagansvarlige i HR
Sikkerhedsuddannelser, som ogsa skal godkende virksomhedsuddannelsen, efter at den er
gennemfart. Kompetencen er farst gyldig igen nar den gennemfarte virksomhedsuddannelse
er godkendt af den uddannelsesfagansvarlige i HR Sikkerhedsuddannelser.

- Erdet mellem 6 og 18 maneder siden, skal medarbejderen gennemfare mindst
5 dages virksomhedsuddannelse, som beskrevet ovenfor, samt besta en serlig
prave jf. afsnit 14. Medarbejderen skal forud for den szrlige prave
gennemfgre en tilsvarende EUSR uden prave.

- Erdet mere end 18 maneder siden, henhgrer medarbejderen under afsnit 14.

En medarbejder hvis kompetence til en sikkerhedsklassificeret funktion ikke leengere er
gyldig, besidder i mellemtiden fortsat FKI/SKI spor & sikring, samt Pas pd, pa banen
kompetencen, sa lzenge kravene for vedligehold navnt i retningslinjerne de pageeldende
kompetencer opfyldt.
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12 PRAKTISK DAG | FORBINDELSE MED VELIGEHOLD AF
KOMPETENCER

12.1 Praktisk dag for SR-arbejdsledere

12.2 Malgruppe

SR-arbejdsledere som ikke kan opretholde kravet om varetagelse af funktionen i 20/30 arbejdsdage
inden for de seneste seks maneder jf. punkt 11.3.

12.3 Formal

Formalet med den praktiske dag er at tilbyde et alternativ, hvis ikke SR-arbejdsledere kan opretholde
kravet om 20/30 arbejdsdages varetagelse af funktionen inden for de seneste seks maneder, og ikke
har mulighed for at fa virksomhedsuddannelse.

12.4 Beskrivelse af praktisk dag

Indhold
Den praktiske dag setter fokus pa felgende:

- Planlegning og gennemfgrsel af akutte arbejder

- Gennemfarsel af planlagte arbejder

- Instruktion af arbejdshold

- Planlagning og gennemfarsel af arbejde i sporspaerring
- Planlagning og gennemfarsel af sarligt arbejde

- Planlaegning og gennemfarsel af vagtpost arbejde

- Arbejde under kareledningsanlaeg

- Gennemgang af SIN og TIB

- Aftaler med - og tilladelser fra stationsbestyrelsen

Hele holdet deltager aktivt i gvelserne, bl.a. ved at diskutere forholdene og reglerne med hinanden og
underviseren. Deltagerne skal skiftes til at vaere SR-arbejdsleder.

Afholdelsessted

Praktiske dage for SR-arbejdsledere afholdes i Fredericia og Ringsted. Der er valgt station, hvor der er
kareledningsanlag, og hvor der er mulighed for at gennemfare forskellige gvelser, uden det pavirker
togdriften.

Holdstarrelse
Holdstarrelsen ma ikke overstige 4 deltagere.
Varighed

Praktisk dag:
1 dag

Prgve

Dagen afsluttes ikke med en prave, dels fordi dagen ikke er et krav i forbindelse med efteruddannelse,
dels fordi formalet med dagen er at erstatte et antal dages varetagelse af funktionen i praksis.

Skulle der, mod forventning, veere SR-arbejdsledere, der ikke besidder det ngdvendige faglige niveau
til at varetage SR-arbejdsleder funktionen sikkerhedsmaessigt forsvarligt, vil SR-instruktgren reagere
herpa. | s& fald suspenderes kursistens SR-arbejdsleder kompetence, indtil kursisten har veret til
serlig prave jf. afsnit 14

Undervisere

Pa den praktiske dag vil en af Banedanmarks udvalgte SR-instruktgrer sta for dagen.
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12.5 Erstatning af antal arbejdsdage

Banedanmark vurderer, at en praktisk dag kan erstatte fire arbejdsdage. Grundlaget for denne
vurdering er, dels den praktiske dags varighed, dels at dagen er tilrettelagt saledes, at deltagerne i
lgbet af de seks timer far treenet flere forskellige situationer, som er vigtige i forbindelse med at
fungere som SR-arbejdsleder:

- Den praktiske dag har fokus pa SR-arbejdsledelse, hvorfor der vil blive gvet forskellige
scenarier intensivt i seks timer.

- Med hold pa fire er der plads til dialog og erfaringsudveksling mellem deltagerne. De far
saledes mulighed for at lre af kollegaers erfaringer og oplevelser.

- SR-arbejdsledelse handler i hverdagen oftest om gentagne rutiner og procedurer, samt at
vurdere problemstillinger i forbindelse med arbejdet. Den praktiske dag giver mulighed for at
traene procedurer og situationer, og opstille problemer som SR-arbejdslederen kun sjeeldent
oplever i hverdagen.

- Der er en SR-instrukter til stede, og det sikrer laering og refleksion hos deltagerne i de
tilfelde, hvor deltageren ikke kender den ngdvendige og korrekte handling, ikke udfarer en
handling korrekt eller ikke kender baggrunden for en bestemt handling.

- SR-instruktaren vil ogsa sikre et szrligt fokus pa, at deltagerne bliver traeenet i at koble
konkrete opgaver/handlinger med regelsat.

12.6 Praktisk dag for SR-1 rangering

12.7 Malgruppe

SR-arbejdsleder 1 som ikke kan opretholde kravet om varetagelse af rangerleder funktionen i 5
arbejdsdage inden for de seneste seks maneder jf. punkt 11.3.

12.8 Formal

Formalet med den praktiske dag er at tilbyde et alternativ, hvis ikke SR-arbejdsleder 1’eren kan
opretholde kravet om 5 arbejdsdages varetagelse af funktionen indenfor de seneste seks méaneder, og
ikke har mulighed for at fa virksomhedsuddannelse.

12.9 Beskrivelse af praktiske dage
Indhold
Den praktiske dag setter fokus pa felgende:

- Klargering til rangering (vogne/akt)

- Gennemgang af SIN og TIB

- Aftaler med - og tilladelser fra stationsbestyrelsen

- Rangering pa handsignaler / med radio

- Rangering til og fra mulige togvejsspor

- Omlgb i og udenfor togvejsspor

- Rangering ved hjelp af omstillingsanleeg, hvor det er muligt
- Rangering til stationsgreense

Hele holdet er med i troljen samtidigt og deltager aktivt i rangeringen, bl.a. ved at diskutere
forholdene og reglerne med hinanden og kareleereren. Deltagerne skal skiftes til at veere rangerleder.

Afholdelsessted

De praktiske dage for SR-arbejdsleder 1’ere afholdes i Fredericia. Der er valgt stationer, hvor
togdriften tillader rangering pa stationen, sa de praktiske dage kan afholdes sa praksisnzart som muligt.

Holdstarrelse

Holdstarrelsen ma ikke overstige 4 deltagere.
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Varighed

Praktisk dag:
1 dag

Dagen afsluttes ikke med en prave, dels fordi dagen ikke er et krav i forbindelse med efteruddannelse,
dels fordi formalet med dagen er at erstatte manglende tjenester.

Undervisere
Pa den praktiske dag vil en af Banedanmarks udvalgte karelerer sta for dagen.

Skulle der, mod forventning, veere SR-arbejdsledere 1’ere, der ikke besidder det ngdvendige faglige
niveau til at varetage rangerlederfunktionen sikkerhedsmaessigt forsvarligt, vil karelereren reagere
herpa. | s& fald suspenderes kursistens SR-arbejdsleder 1 kompetence, indtil kursisten har veeret til
serlig prave jf. afsnit 13.

12.10 Erstatning af antal arbejdsdage

Banedanmark vurderer, at en praktisk dag kan erstatte tre arbejdsdage. Grundlaget for denne
vurdering er, dels den praktiske dags varighed, dels at dagen er tilrettelagt saledes, at deltagerne i
lgbet af de seks timer far treenet flere forskellige situationer, som er vigtige i forbindelse med
rangering:

- Den praktiske dag har fokus pa rangering, hvorfor der vil blive rangeret intensivt i seks timer.

- Med hold pa fire er der plads til dialog og erfaringsudveksling mellem deltagerne. De far
saledes mulighed for at lre af kollegaers erfaringer og oplevelser.

- Rangering i hverdagen handler oftest om gentagne rutiner og procedurer. Den praktiske dag
giver mulighed for at treene procedurer og situationer, som rangerlederen kun sjaeldent
oplever i hverdagen.

- Der er en karelerer til stede, og det sikrer leering og refleksion hos deltagerne i de tilfalde,
hvor deltageren ikke kender den ngdvendige og korrekte handling, ikke udfarer en handling
korrekt eller ikke kender baggrunden for en bestemt handling.

- Karelzreren vil ogsa sikre et serligt fokus pd, at kursisterne bliver treenet i at koble konkrete
karsel/handlinger med regelseet.
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13 SAERLIG PROVE

13.1 Generelt
Medarbejdere der er omfattet af disse retningslinier
Falgende medarbejderkategorier er omfattet af disse retningslinjer:
- Medarbejdere der varetager en af fglgende sikkerhedsklassificerede funktioner:

e SR-arbejdsledere
e Etablering af hastighedsnedsettelser
e Klargering

- Medarbejdere der administrativt planleegger arbejder, hvor der indgar
jernbanesikkerhedsmaessigt ansvar herunder udfaerdiger jernbanesikkerhedsplaner.

- Medarbejdere herunder ledere og chefer, der foretager samtaler vedrgrende
sikkerhedsmaessige heendelser.

Falgende medarbejdere skal til sarlig prove:
- Medarbejdere hvor det er mere end en maned siden, at deres kompetence er udlgbet.

- Medarbejdere hvor det er mellem 6 og 18 maneder siden at personen har varetaget den
pageldende sikkerhedsklassificerede funktion

- Medarbejdere der ikke bestar EUSR-prgven

- Medarbejder der ikke bestar en re-eksamen, og som samtidigt svarer forkert i pensum pa en
kompetence omfattet af den kompetence, vedkommende er til eksamen i, og derved far
kompetencen suspenderet.

- Medarbejdere hvor undersggelseslederen herunder undersggelsesvagten efter en
sikkerhedsmaessig haendelse suspenderer en medarbejders kompetencer.

Praven skal i sidstnavnte tilfeelde gennemfares hurtigst muligt efter haendelsen uden forudgaende
undervisning.

13.2 Formal

Formalet med den serlige prave i jernbanesikkerhedsbestemmelser er, at medarbejdere med en
jernbanesikkerhedsmassig uddannelse dokumenterer, at de fortsat har det ngdvendige og pakreaevede
kompetenceniveau i relation til en given funktion, herunder uddannelse.

13.3 Pensum
Pensum og niveau ved den serlige prgve er fuldt pensum for den pagaeldende uddannelse.
13.4 Undervisning

Medarbejdere hvor det er mere end en maned siden, at deres kompetence er udlgbet, og som ikke har
deltaget i den obligatoriske efteruddannelse, skal have undervisning svarende til den pageeldende
uddannelses EUSR inden szrlig prove.

Medarbejdere hvis kompetence ikke er udlgbet, men hvor det er mere end seks maneder siden den
pagaldende har varetaget den pageeldende sikkerhedsklassificerede funktion skal have undervisning
svarende til den pagaldende uddannelses EUSR inden sarlig prave.

Medarbejdere der har faet deres kompetencer suspenderet efter en sikkerhedsmaessig haendelse, ma
ikke fa undervisning far den farste serlige prave. Far en eventuel anden szrlig preve kan der tilbydes
en dags undervisning.
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13.5 Prgvens gennemfgrelse
Generelt
Searlig prove afholdes som en mundtlig prove.
Pensum og niveau ved prgven er som pensum for grunduddannelsen for den pagaeldende kategori.
Vurdering af prove

Den, der forestar/vurderer praven, skal veere godkendt af Banedanmark, HR Sikkerhedsuddannelser til
at gennemfare szrlig prave for den pagzldende sikkerhedskategori.

Ved den farste sarlige prave deltager udover kursisten en eksaminator, og ved en eventuel anden
serlig prgve deltager udover kursisten en eksaminator og en censor.

Resultatet gives som “bestet” eller "ikke bestéet”.
13.6 Regler for omgangere
Opnas ikke bestaet” ved Serlig prave skal ny prgve normalt gennemfgres inden for en maned.

Anmodning om ny serlig preve skal ske ved inden for fem hverdage at henvende sig til
bdkuddannelser@bane.dk

Er resultatet af den ny prave "ikke bestaet”, kan medarbejderen kun opna kompetencen ved at pa ny at
gennemfarer grundkurset.

Pensum for sarlig preve er det fulde pensum, og derved ogsa i pensum for de sikkerhedsklassificerede
funktioner som den givende funktion omfatter. Kan medarbejderen ikke korrekt besvare spgrgsmal
vedrgrende en eller flere af de funktioner omfattet af den givende funktion, kan eksaminator
suspendere disse kompetencer indtil kursisten ved ny serlig prave har bestdet den suspenderede
kompetence.

Bestar kursisten ikke sarlig prave i den suspenderede kompetence, kan en ny prgve normalt
gennemfgres inden for cirka en maned. Bestas den nye prgve heller ikke, kan kompetencen kun opnas
ved pa ny at gennemfare grundkurset for den pagaldende kompetence.

Eksempel:

Frank gar til serlig prave i SR1. Han bliver testet i pensum for SR1 samt for de
underliggende uddannelser (her SR2). Frank svarer rigtigt pa spgrgsmal relateret til SR2-
pensum, men svarer ikke rigtigt pa spergsmal relateret til SR-1 pensum. Frank
generhverver ikke sin SR1 kompetence, men kan fortsatte som SR2.

Frank har mulighed for at ga til en ny serlig prave i SR1. Det veelger han at ggre. Han bliver
igen testet i pensum for SR1 samt for de underliggende uddannelser (her SR2). Frank svarer
usikkert pa spargsmal relateret til SR2 og pa spergsmal relateret til rangerleder. Frank kan
ikke generhverve SR1-kompetencen medmindre han pa ny gennemfarer grundkurset.

Frank far suspenderet sin SR2-kompetence, da eksaminator, pa grund af Franks usikre svar,
har formodning om, at Frank heller ikke kan SR2 pensum pa det pakraevede niveau. Frank
kan velge at ga til en ny szrlig preve i SR2. Bestar Frank ikke serlig prave i SR2, kan han
kun generhverve kompetencen ved pa ny at gennemfgre grundkurset.
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14 MEDARBEJDERER SOM | 18 MANEDER IKKE HAR VARETAGET
SIKKERHEDSMASSIGT ANSVAR

14.1 Generelt

Medarbejdere der ikke har udfert sikkerhedsklassificeret arbejde i mere end 18 maneder, skal deltage
pa en ny grunduddannelse.

Omfanget af praktikken fastseettes af Banedanmark, HR Sikkerhedsuddannelser.
Virksomhedsuddannelse skal gennemfares i overensstemmelse med kravene for grundkursus.

Medarbejderen skal besta de teoretiske og praktiske praver, der indgar i den pageeldende
grunduddannelse.

Medarbejdere der ikke bestér, behandles som gvrige omgaengere inden for pagaldende
grunduddannelse.
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15 ADMINISTRATIV KOMPETENCE

15.1 Malgruppe

Medarbejdere der skal opretholde en teoretisk sikkerhedsmaessig kompetence f.eks. af hensyn til
bestilling af sporspaerringer, udfeerdigelse af jernbanesikkerhedsplaner eller for at gennemfare
samtaler i forbindelse med sikkerhedsmassige handelser.

15.2 Betingelser for opnaelse og bevarelse af en administrativ kompetence
Faglige forudsaetninger
Der udbydes ikke seerlige kurser for administrative medarbejdere.

Medarbejderen skal have gennemgaet og bestaet en af Banedanmark og Trafik- og Byggestyrelsen
godkendt grunduddannelse som SR-arbejdsleder.

Laengden af den praktiske uddannelse i virksomheden kan dog nedsettes efter en vurdering af
Banedanmark, HR Sikkerhedsuddannelser.

Efteruddannelse

Medarbejderen skal falge efteruddannelse herunder de teoretiske praver indenfor den pagealdende
kompetence.

Vedligehold af kompetence

Har medarbejderen ikke arbejdet med jernbanesikkerhed indenfor de seneste seks maneder, henhgrer

medarbejderen under regler for Seerlig prave jf. afsnit 13.

Der stilles ikke krav til praktisk vedligeholdelse af kompetencen.
Helbredskrav

Administrative medarbejdere henhgrer ikke under helbredsbekendtgarelsen.

Dog gelder samme helbredsmassige krav som ved "pas pa, pa banen”, hvis den pagaldende
medarbejder skal feerdes i trafikerede spor.

Det vil sige, at medarbejderen

- skal have en synsstyrke bedre end 6/9 pa det ene gje og 6/18 pa det andet gje.
- ikke ma veere markeblind
- Skal have normal hgrelse.

15.3 Seerlig kompetence

Medarbejdere med en administrativ kompetence som SR-arbejdsleder kan ledsage 2 personer i og ved

trafikerede spor.
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