[image: ]
		
BEMYNDIGELSE TIL AT SÆTTE SPOR I DRIFT EFTER EGET ARBEJDE


					Dato:  18.06.2026



Bemyndigelse til at sætte spor i drift efter eget arbejde.

Medarbejder navn: ______________________________

Legitimationskort nummer: _______________________

Virksomhed: ____________________________________

Bemyndigelsen gælder for kontrakten 1720000141 Nord- Østjylland
i kontraktens geografiske område og tidsmæssige periode

Tilladelsen gælder de opgavetyper, hvor kompetencen er vurderet til ”Kunne” i det udfyldte kompetenceskema.

En sportekniker kan være på følgende niveauer: Intet kendskab, Kende og Kunne

For at blive vurderet til, at være på ”Kunne” niveau, skal sporteknikeren inden for det sidste år, have udført opgaven selvstændigt. Eller have gennemført en virksomhedspraktik af en medarbejder, der er bemyndiget til at udføre opgaven selvstændigt.

Virksomheden skal til en hver tid kunne oplyse hvilke opgaver, sporteknikeren har udført selvstændigt.

Kompetencer:
Medarbejderens kompetencer og erfaringer med ovennævnte typer af opgaver er fundet i orden. Medarbejderen har det fornødne kendskab til gældende Banenormer / Sporregler indenfor de enkelte opgavetyper.




Dato og underskrift, arbejdsleder for virksomhed: _______________________________



Dato og underskrift, sektionschef for driftsansvar: ______________________________







	
Navn:
	
	Dato:
	

	Banedanmark Medarbejder nr.: 
BDK medar. nr. findes
på E-card.
	
	Initialer: 
	

	Jobtitel:
	

	Uddannelse(r):
Findes i vejledning 
”Retningslinjer for kompetencestyring inden for jernbanesikkerhed”
	Faglige uddannelser (svendebrev, eksamen), f.eks. elektriker, smed, maskinmester mv.



	Funktionsbeskrivelse(r):
Funktionsbeskrivelse med K5 på kunne-niveau, som skemaet knytter sig til.
	Tekniker (fagarbejdsleder/holdleder), fag ☐

Jernbanearbejder, fag ☐

	
Husk også at udfylde
side 2.
	Intet kendskab (0)

Definition findes sidst i dokumentet

	Kende (1)

Definition findes sidst i dokumentet

	Kunne (2)

Definition findes sidst i dokumentet

	Beherske (3)

Definition findes sidst i dokumentet

	Mestre (4)

Definition findes sidst i dokumentet


	Sporteknik – vedligeholdelse:
Eftersyn af sporanlæg
	
	
	
	
	

	1. Eftersyn af sporskifter:
	☐	☐	☐	☐	☐
	2. Eftersyn af rombelåse:
	☐	☐	☐	☐	☐
	3. Varmesyn:
	☐	☐	☐	☐	☐
	4. Linjesyn:
	☐	☐	☐	☐	☐
	5. Eftersyn af stød og isoleringer:
	☐	☐	☐	☐	☐
	6. Eftersyn af sporstopper:
	☐	☐	☐	☐	☐
	7. Måling af skinneslid:
	☐	☐	☐	☐	☐
	8. Kontrol af Dt, Db og Dbg befæstelser:
	☐	☐	☐	☐	☐
	9. Eftersyn af skinneudtræk:
	☐	☐	☐	☐	☐
	10. Kontrolmåling af sporskifter:
	☐	☐	☐	☐	☐
	11. Eftersyn af overgange og overkørsler:
	☐	☐	☐	☐	☐
	12. Opmåling af spor- og perronafstande:
	☐	☐	☐	☐	☐
	13. Arbejde med skinnesmøreanlæg:
	☐	☐	☐	☐	☐
	14. Manuel sporjustering:
	☐	☐	☐	☐	☐
	15. Overvågning af sporets beliggenhed ved arbejde omkring sporet:
	☐	☐	☐	☐	☐
	Sporteknik – vedligeholdelse:
Vedligeholdelse af spor
	
	
	
	
	

	16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. Vedligeholdelse af fastbefæstet spor:
	☐	☐	☐	☐	☐
	22. Vedligeholdelse af stød og isoleringer:
	☐	☐	☐	☐	☐
	23. Ballast:
	☐	☐	☐	☐	☐
	24. Vedligeholdelse af skinneudtræk:
	☐	☐	☐	☐	☐
	25. Vedligeholdelse af sporstopper:
	☐	☐	☐	☐	☐
	26. Efterspænding af spor:
	☐	☐	☐	☐	☐
	27. Skinneudveksling:
	☐	☐	☐	☐	☐
	28. Udveksling af befæstelser i spor:
	☐	☐	☐	☐	☐
	29. Justering af stødspillerum:
	☐	☐	☐	☐	☐
	30. Udveksling af sveller i spor:
	☐	☐	☐	☐	☐
	31. Vedligeholdelse af skinnesmøreanlæg:
	☐	☐	☐	☐	☐
	32. Sporvidderegulering:
	☐	☐	☐	☐	☐
	33. Bygning af spor:
	☐	☐	☐	☐	☐
	Sporteknik – vedligeholdelse:
Vedligeholdelse af sporskifter og fejlretning:
	
	
	
	
	

	41. Vedligeholdelse af tungeruller:
	☐	☐	☐	☐	☐
	42. Udveksling af sveller i sporskifter:
	☐	☐	☐	☐	☐
	43. Vedligeholdelse af rombelåse:
	☐	☐	☐	☐	☐
	44. 
Efterspænding af sporskifter:
	☐	☐	☐	☐	☐
	45. Vurdering af fejl i sporet ved fejlretning:
	☐	☐	☐	☐	☐
	46. Udbedring af skinnebrud:
	☐	☐	☐	☐	☐
	47. Udveksling af befæstelser i sporskifter:
	☐	☐	☐	☐	☐
	48. Udveksling af jerndele i sporskifter:
	☐	☐	☐	☐	☐
	49. Sporvidderegulering i sporskifter:
	☐	☐	☐	☐	☐
	50. Udbedring af solkurver:
	☐	☐	☐	☐	☐
	51. Bygning af sporskifter:
	☐	☐	☐	☐	☐
	
Ansvarlig leder for medarbejderen, godkender med sin underskrift,
at denne vurdering af medarbejderens faglige kompetencer har fundet sted.


	Dato:
	Nærmeste / Ansvarlig leder underskrift:

	Dato:
	Medarbejder underskrift:

	Den faglige vurdering er foretaget af: (f.eks. en leder, der er uddannet sporteknikker)


	Navn:
	E-mail:



Når skemaet er udfyld og underskrevet, sendes det til den der skal foretage ”Den faglige vurdering” for området,
som efter godkendelse fremsender skemaet i PDF-format til kompetencedokumentation@bane.dk
som opretter kvalifikationen i SAP-HR.


















0. (Intet Kendskab)
Medarbejderen er uden den nødvendige uddannelse, træning og erfaring. 
Medarbejderen må kun arbejde under faglig ledelse.

1. (Kende)
Medarbejderen har den nødvendige faglige uddannelse. 
Medarbejderen kan genkende og gengive udførslen af opgaven eller delopgaven. 
Medarbejderen har ikke nødvendigvis den fulde indsigt i den samlede opgave. Medarbejderen arbejder under faglig instruktion.

2. (Kunne)
Medarbejderen har den nødvendige faglige uddannelse. 
Medarbejderen skal med egne ord kunne genfortælle og komme med eksempler på løsning af opgaven, herunder redegøre for fordele, ulemper og tekniske og faglige problemstillinger, herunder metodevalg, regler og procedure.
Medarbejderen kan redegøre for de valgte løsningsforslag for den pågældende opgave Fælles for ”kunne” niveauet er, at det dækker almindeligt forekommende opgaver med begrænset kompleksitet. 
Medarbejderen kan arbejde selvstændigt på ovennævnte opgavetyper.

3. (Beherske)
Medarbejderen har den nødvendige faglige uddannelse. Medarbejderen kan ved analyse og vurderinger nedbryde større opgaver/projekter til delopgaver. Samt ud fra en helhedsvurdering af en opgave komme med forslag til, hvordan flere sammensatte opgaver kan løses. 
Medarbejderen må arbejde selvstændigt.

4. (Mestre)
Medarbejderen har den nødvendige faglige uddannelse. Medarbejderen kan bedømme og skelne mellem gode og mindre gode løsningsforslag.  
Medarbejderen skal kunne fremsætte alternative løsningsforslag på en eller flere komplekse opgaver, samt opstille en systematiseret metode for håndtering af vurderingskriterier og bedømmelser af løsningsforslag. Medarbejderen skal kunne argumentere for og imod valgte - og alternative - løsninger på komplekse opgaver/projekter, samt understøtte valget af en egentlig konklusion, samt være fagligt kritisk over for egne valg.



	Navn: Kompetenceregistreringsskema Spor rettet jan 2021
	Version: 3

	Dokumentejer: Stine Arndt Bjarnov (SABR)
	

	Ændret: 12-06-2026
	Ændret af: Stine Arndt Bjarnov (SABR)
	Jernbanesikkerhed: Ja 

	Godkendt: 08-06-2023
	Godkendt af: Peter Elleby (PEE)
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