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Tema for entreprenermederne

* Ansvarsfordeling mellem entreprengrvirksomheder
nar der samarbejdes med flere akterer

* Banedanmarks aktuelle projekt vedr. jernbane-
sikkerhed

* Bedemmelse af akkrediterbarhed for DS 21001 hos
DANAK

* Arbejdsmiljgbilag til udbud og kontrakter
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Dagsorden

15.30-15.35 Velkomst
Ved: Martin Harrow, Omradechef for Kvalitet & Sikkerhed, Banedanmark

15.35-16.00 Ansvarsfordeling mellem entreprengrvirksomheder nar der samarbejdes med flere akterer

Ved: Rikke Aarae Carlsen, Sektionschef i Trafikal Sikkerhed, Banedanmark

16.00-16.25 Banedanmarks aktuelle projekt vedr. jernbanesikkerhed

Ved: Rikke Lund Pedersen, Projektleder i Kvalitet & Sikkerhed, Banedanmark, & Martin Harrow, Omradechef for Kvalitet & Sikkerhed,
Banedanmark

16.25-16.40 Pause med sandwiches og drikke

16.40-17.00 Bedemmelse af akkrediterbarhed for DS 21001 hos DANAK
Ved: Rikke Aaroe Carlsen, Sektionschef i Trafikal Sikkerhed, Banedanmark

17.00-17.30 Arbejdsmiljebilag til udbud og kontrakter — en introduktion
Ved: Jakob Ugelvig Christiansen, Arbejdsmiljerddgiver i HR Udvikling & Uddannelse, Banedanmark
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Kontraktretlige forhold

Udbuds- og konkurrenceretligt ma Banedanmark ikke stille krav om, at tilbudsgiveren “kan alt selv”. Dette gaelder ogsa for ydelser med
jernbanesikkerhedsmaessigt indhold. F.eks. SR-ydelser. En tilbudsgiver kan derfor altid indga aftale med en underleverander, hvis der er
opgaver i kontrakten, som tilbudsgiveren ikke selv kan levere

Det er vigtigt at forstd, at hovedleveranderen har ansvaret for at levere ydelsen som aftalt. Hovedleveranderen er derfor ALTID ansvarlig

for deres underleveranderer og for det arbejde, som underleveranderen leverer, herunder at det leveres jernbanesikkerhedsmaessigt
korrekt jf. kontrakten

Banedanmark har kontrakt alene med hovedleveranderen. Banedanmark kan rette krav mod hovedleveranderen, og i szrlige tilfalde
ogsa mod underleveranderer

Hovedleveranderen er forpligtet til at indga skriftlige aftaler med underleveranderer pa samme vilkar, som den aftale Banedanmark har
indgaet med hovedleveranderen



EKSEMPEL | BANEDANMARK & HOVEDLEVERAND@R

BANEDANMARK

Hovedleverander
(kontrakt med Banedanmark)

Hovedleverander leverer selv alle de
ydelser med jernbanesikkerheds-
maessigt indhold, som fremgar af

aftalegrundlaget

Ydelser med jernbanesikkerhedsmaessigt indhold

* Jernbanesikkerhedsmaessige ydelser
* Faglige ydelser med jernbanesikkerhedsmaessigt indhold
* Ydelser hvor der anvendes materiel — herunder skinnebarne kgretgjer

<2 BANEDANMARK



EKSEMPEL | BANEDANMARK, HOVEDLEVERAND@R & UNDERLEVERAND@R

BANEDANMARK
¢

Hovedleverander (HL)
(kontrakt med Banedanmark)

Hovedleveranderen leverer selv nogle af
de ydelser med jernbane-
sikkerhedsmaessigt indhold, som fremgar
af aftalegrundlaget, og anvender
underleveranderer til at levere de
resterende ydelser

1
Underleverander af ydelser Underleverander af ydelser Underleverander af ydelser
med jernbanesikkerheds- med jernbanesikkerheds- med jernbanesikkerheds-
maessigt indhold (UL 1) maessigt indhold (UL 2) maessigt indhold (UL 3)
(1200 % af delleverancen som aftalt med HL) (50 % af delleverancen som aftalt med HL) (1200 % af delleverancen som aftalt med HL)
v

Underleverander af ydelser
med jernbanesikkerheds-
I Leverandgr der leverer ydelser med I m&SSigt ind hOId (UL 4)

jernbanesikkerhedsmaessigt indhold (100 %)

Leverandgr der leverer ydelser med (50 % af leverancen til UL 2)
jernbanesikkerhedsmaessigt indhold (50 %) (gJigJ BANEDANMARK
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Hovedleverander (HL)
(kontrakt med Banedanmark)

Hovedleveranderen leverer selv nogle af
de ydelser med jernbane-
sikkerhedsmaessigt indhold, som fremgar
af aftalegrundlaget, og anvender

S .
~_ underleveranderertil at levere de -~

~

S resterende ydelser //’

~ -
- _ -

Underleverander af ydelser
med jernbanesikkerheds-
meessigt indhold (UL 1)

(200 % af delleverancen som aftalt med HL)

Underleverander af ydelser
med jernbanesikkerheds-
maessigt indhold (UL 2)

(50 % af delleverancen som aftalt med HL)

Underleverander af ydelser
med jernbanesikkerheds-
maessigt indhold (UL 3)

(200 % af delleverancen som aftalt med HL)

v

Underleverander af ydelser
med jernbanesikkerheds-
maessigt indhold (UL 4)

(50 % af leverancen til UL 2)
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BANEDANMARK, HOVEDLEVERAND@R & UNDERLEVERAND@R

BANEDANMARK
¢

Hovedleverander (HL)
(kontrakt med Banedanmark)

Hovedleveranderen leverer ikke de
ydelser med jernbanesikkerheds-
maessigt indhold selv, som fremgar af
aftalegrundlaget, men anvender
underleveranderer til at levere alle ydelser

Underleverander af ydelser
med jernbanesikkerheds-
maessigt indhold (UL 1)

(100 % af delleverancen som aftalt med HL)

Underleverander af ydelser
med jernbanesikkerheds-
maessigt indhold (UL 2)

(o % af delleverancen som aftalt med HL)

Underleverander af ydelser
med jernbanesikkerheds-
maessigt indhold (UL 3)

(1200 % af delleverancen som aftalt med HL)

Leverandgr der leverer ydelser med
jernbanesikkerhedsmaessigt indhold (100 %)

Leverandgr der leverer ydelser med
jernbanesikkerhedsmaessigt indhold (0 %)

v

Underleverander af ydelser
med jernbanesikkerheds-
maessigt indhold (UL 4)

(200 % af leverancen til UL 2)

A
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EKSEMPEL | BANEDANMARK, HOVEDLEVERAND®@R & INDLEJEDE RESSOURCER (MEDARBEJDERE & MATERIEL)

BANEDANMARK
¢

Hovedleverander (HL)
(kontrakt med Banedanmark)

Hovedleverandar leverer selv alle de

ydelser med jernbanesikkerhedsmaessigt
indhold, som fremgar af aftalegrundlaget,
og indlejer ressourcer fra andre
leverandervirksomheder

Leverandgr der leverer ydelser med
jernbanesikkerhedsmaessigt indhold (100 %)

I Leverandgr af ressourcer I 3
<2 BANEDANMARK
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Ansvar efter de jernbanesikkerhedsmaessige regler

* Enhovedleverander vil vaere ansvarlig for kontraktbrud, hvis en af hans underleveranderer udferer en ydelse med jernbanesikkerheds-
maessigt indhold i strid med jernbanesikkerhedsreglerne. Banedanmark vil i den situation ikke kunne gere et kontraktretligt ansvar
geldende overfor underleveranderen

* Banedanmark har dog i sin rolle som infrastrukturforvalter ogsd mulighed for at gere et ikke-kontraktretligt ansvar, et ansvar efter de
Jernbanesikkerhedsmeessige regler, geldende overfor den udfgrende part (evt. underleveranderen)



Opmarksomhedspunkter i forbindelse ansvarsfordeling

» Skalindga "back-to-back aftaler” med alle sine underleveranderer og leveranderer af ressourcer, der matcher
aftalegrundlaget med Banedanmark

» Skaltil enhver tid kunne dokumentere arbejdets organisering gennem hele leveranderkaeden
Hovedleverander : .
» Skallebende leverandarstyre gennem hele leveranderkaeden, herunder styret praksis for hvordan indlejede

ressourcer integreres i hovedleveranderens ledelsessystem

» Skal skabe overblik, behandle og falge op pa haendelser ssmmen med underleveranderer

» Skalindga "back-to-back aftaler” med alle sine underleveranderer og leveranderer af ressourcer
» Skaltil enhver tid kunne dokumentere arbejdets organisering gennem leveranderkaeden

» Skallgbende leveranderstyre gennem leveranderkaden, herunder styret praksis for hvordan indlejede
Underleverander ressourcer integreres i underleverandgrens ledelsessystem

» Skal rapportere jernbanesikkerhedsmaessige forhold (bl.a. haendelser) til hovedleveranderen for at
hovedleverander kan udfere lgbende leveranderstyring

* Skal samarbejde med hovedleverander og eventuelle underleveranderer om opfelgning pa handelser

» Skal levere nedvendig dokumentation for kompetencer
Leverander af ressourcer

. ) ) » Skal levere nedvendig dokumentation for rullende materiel, herunder vedligeholdelsesstyring
(indlejede medarbejdere og materiel)

<2 BANEDANMARK
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Efter dreftelse mellem Banedanmark og departementet
d. 16. maj 2022 tages administrative bedeforlaeg ud af
den eksterne hering af lovforslag i sommeren 2022. Vi
forventer en senere hering.

Mere information om den eksterne hgring vil kunne Sommer 2022
laeses i et kommende Nyhedsbrev om Jernbanesikkerhed, Ekstern hering af lovforslag

Arbejdsmilje og Uddannelser.

1. januar 2023
Lov treeder i kraft

2
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https://www.bane.dk/da/Leverandoer/Krav/Uddannelse/Nyhedsbreve
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Sammen om en sikker jernbane

* Banedanmark har som infrastrukturforvalter ansvar for sin del af jernbanen:

- Udsteder sikkerhedsreglementer i form af bl.a. SR/ORS/ORF, hvori der stilles krav
til de jernbanevirksomheder og leveranderer af ydelser med jernbanesikkerheds-
maessigt indhold, der faerdes pa infrastrukturen i forbindelse med bl.a. kersel
med passagerer/gods og arbejde i sporet

* Banedanmark gnsker at tydeliggere:

- De krav der galder for jernbanevirksomheder og leveranderer ved feerdsel pa
jernbanen

- Reaktionsmuligheder overfor jernbanevirksomheder og leveranderer

* Banedanmark stiller forslag til @ndring af jernbaneloven og ny bekendtgerelse om
krav til faerdsel pa jernbanen

* Dererikke anske om at forrykke ansvarsfordelingen for Banedanmark eller
Trafikstyrelsen. Trafikstyrelsens reaktionsmuligheder og tilsyn forsaetter uaendret




Lovforslagets hovedpunkter

Reaktionsmuligheder

* Banedanmark ensker falgende reaktionsmuligheder:

Jernbanesikkerhedsmaessig advarsel

Skeerpet tilsyn

Administrativt bedeforelaeg

Fratagelse af kompetencer

Formal

* Reaktionsmulighederne skal understatte Banedanmarks arbejde med at forebygge
jernbanesikkerhedsmaessige handelser samt forlgbere hertil

* lalletilfaelde sker reaktionen i form af en forvaltningsretlig afgerelse (hjemmel,
partshering, begrundelse, klagevejledning m.v.)

* Det kommer ogsa til at gaelde for Banedanmark, hvis krav ikke overholdes

2
€2 BANEDANMARK
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Reaktionsmuligheder

Administrativt bedeforelaeg

* Reaktionsmulighed, der kendes fra andre myndigheders lovgivning

* Banedanmark forestiller sig, at administrativt bedeforelaeg kan anvendes pa
handlinger indenfor kategorierne:

- Handlinger ifm. infrastrukturarbejde
- Handlinger ifm. administrativt arbejde
- Handlinger ift. tilsyn/audit

* Administrativt bedeforlaeg kan anvendes hvor overtraedelserne er:

- Ensartede og ukompliceret, og uden bevismaessig tvivlsspargsmal

* Huvis handlingen forventes at kunne medfere hgjere straf end bade, falges det
eksisterende strafferetlige spor

* Beaden anvendes alene pa virksomheder (juridiske personer)
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Reaktionsmuligheder

Administrativt bedeforelaeg

* Banedanmark ensker en ordning, hvor der er tale om mindre administrative
bader, som skal vaere incitamentsskabende

* Bgdeniveauer:

- Udgangspunkt: 10.000 kr.
- Meget alvorlige sikkerhedsmaessige haendelser: 5o0.000 kr.
- Skaerpende omstandigheder: 5.000 kr.

* Banedanmark forestiller sig, at det skal indgd i vurderingen, om en
jernbanevirksomhed eller leverander selv har indberettet en overtraedelse:

- Formildelse og efter omstandighederne straffrihed




Reaktionsmuligheder

Jernbanesikkerhedsmaessig advarsel

Banedanmark forestiller sig, at reaktionsmuligheden vil have karakter af et pabud
| farste omgang af konstaterende art, dermed ikke pabud om, at en given handling skal ophere

Vil have supplerende retsvirkning, idet det ved fremtidige overtraedelser vil kunne tillaagges
vaegt, at der tidligere er givet en jernbanesikkerhedsmaessig advarsel

Banedanmark forestiller sig, at reaktionen kan anvendes pa virksomheder (juridiske personer)
og medarbejdere i disse enheder

Skaerpet tilsyn

Banedanmark forestiller sig, at reaktionsmuligheden indebaerer, at Banedanmark meddeler og
gennemfgrer en mere malrettet og intensiv kontrol af en given jernbanevirksomhed eller

leverandar

Banedanmark forestiller sig, at skaerpet tilsyn indebaerer, at leveranderen skal anmelde alt
arbejde forud for udferelsen. Banedanmark aftaler i hvert enkelte tilfaelde med kontrakt-

holderen, hvordan skaerpede tilsyn gennemfares

Banedanmark forestiller sig, at reaktionen skaerpet tilsyn alene skal finde anvendelse pa
virksomheder (juridiske personer)

(!-:‘9? BANEDANMARK
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Reaktionsmuligheder

Fratagelse af kompetencer

* Banedanmark forestiller sig, at reaktionsmuligheden kan finde anvendelse ved
grovere handelser eller ved gentagne sikkerhedsmaessige haendelser og anvendes

overfor medarbejdere (fysiske personer)
* Banedanmark forestiller sig, der bade kan veere tale om:

- Fratagelse af kompetencer i en afgraenset periode
- Fratagelse af kompetencerne mhp. generhvervelse eller frakendelse af
kompetencerne for bestandig

* Periode fastsattes efter en konkret vurdering af alle sagens elementer, herunder
primaert overtraadelsens beskaffenhed og tidligere overtraadelser




rafikal Sikkerhed, Bane
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Bedemmelse af akkrediterbarhed for DS 21001 hos
DANAK

* DS 21001 og tilherende standard DS 21003, der fastlaegger krav til
Certificeringsorganer som udferer audit og certificering af leveranderer
iht. DS 21001, blev udgiveti 2020:

- Certificeringsorganer skal i dag vaere akkrediteret efter ISO goo1
og efterleve DS 21003 for at udstede DS 21001 certifikater

* 61leveranderer har opndet DS 21001 certifikater hos Certificerings-
organer og faet certifikaterne anerkendt af Banedanmark:

- Bureau Veritas Certification Denmark A/S
- DNV Business Assurance Denmark A/S
FORCE Certification A/S

AAA Certification AB

- LRQA Danmark ApS

Intertek Certification AB

* DANAK (Den Danske Akkrediteringsfond) skal bedemme
akkrediterbarhed for DS 21001 pa dansk og europaeisk niveau

* Banedanmark vil stille krav om, at Certificeringsorganer skal akkrediteres
iht. DS 21001 hos DANAK (eller tilsvarende nationalt akkrediterings-
organ) for at kunne tilbyde DS 21001 certificeringer

@2’ BANEDANMARK
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Bedemmelse af akkrediterbarhed for DS 21001 hos
DANAK

Formal

* DS 21001 sidestilles med andre akkrediterede standarder som
f.eks. 1SO goo1

» Danske og udenlandske Certificeringsorganer indgar i et
overvagningsprogram varetaget af DANAK eller tilsvarende
nationalt akkrediteringsorgan sdsom SWEDAK, der sikrer ensartet
tilgang og kvalitet pa tveers af Certificeringsorganerne

 Sikre ensartede vilkar i certificeringsprocessen for danske og
udenlandske leveranderer af ydelser med jernbanesikkerheds-
maessigt indhold




Bedemmelse af akkrediterbarhed for DS 21001 hos DANAK

De vigtigste milepaele (overordnet)

* Fordr 2022: Information til markedet* om bedemmelse af akkrediterbarhed for DS
21001 og krav til Certificeringsorganer om akkreditering iht. DS 21001 hos DANAK:

- Banedanmark prioriterer, at implementeringen bliver sd smidig som mulig
og foregar i et naturligt flow for Certificeringsorganernes akkreditering iht.
andre standarder (kombineres med DANAKS ordinaere kontorbesag)

* Forar-ultimo 2022: DANAKs bedemmelse af akkrediterbarhed for DS 21001 pa dansk
og europaeisk niveau

* Medio 2024: Certificeringsorganer, der ensker at tilbyde DS 21001 certificering, er DS
21001-akkrediteret hos DANAK:

- Leveranderer, der bliver re-certificeret fer medio 2024 skal dog ikke have foretaget
en ny certificering hos et akkrediteret Certificeringsorgan fer udleb af deres
geeldende DS 21001 certifikat, da disse 0gsa vil veere gaeldende efter medio 2024

* Certificeringsorganer, leveranderer af ydelser med jernbanesikkerhedsmeaessigt indhold og
Infrastrukturforvaltere

€ BANEDANMARK
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ARBEJDSMILJ@POLITIK

Banedanmarks vision er at udvikle og bygge en attraktiv, gren, sikker og effektiv jernbane. Et sundt og
sikkert arbejdsmilje er en forudseetning for at na vores vision, og arbejdsmiljearbejdet er derfor en integreret
del af alle vores aktiviteter. Banedanmarks veerdier: Ambition, Respekt og Ansvar er udgangspunktet for

Banedanmark har et godt
arbejdsmiljg — vi baserer

vores arbejdsmiljearbejde.

det pa: dialog,

»» BANEDANMARK HAR ET GODT ARBEJDSMILI@,
HVOR VI:

- Forebygger arbejdsskader og nedslidning blandt
medarbejdere og entreprengransatte

- QOverholder arbejdsmiljglovgivningen og udvikler
vores ansvar som bade arbejdsgiver og bygherre

- Seetter standarden for og streeber efter til
stadighed at forbedre arbejdsmiljget i branchen

- Lebende styrker medarbejderes og lederes viden
om arbejdsmiljg

- Arbejder systematisk med arbejdsmiljeet i alle dele
af Banedanmark og handterer arbejdsmiljerisici, fra
planlzegning og administration til projektering og
gennemfarelse af anlaegs- og vedligeholdelses-
projekter

- Stiller krav, farer tilsyn og felger op pa arbejdsmilje
blandt leverandarer og entreprenarer, der arbejder
pa og ved banen

arbejdsmiljgpolitik omfatter ansatte i

Banedanmar mt leverandgrer, radgivere,

entreprenarer og andre, der arbejder for
Banedanmark.

»» ET SUNDT OG SIKKERT ARBEJDSMILI@

koordinering, lovgivning
og klare krav

ER ET FALLES ANSVAR:

Som ledelse s@tter vi ambitiase mal, etablerer
handlingsplaner og falger op samt implementerer
arbejdsmiljeprocesser og -procedurer

Som medarbejdere bidrager vi personligt ved at
deltage i arbejdsmiljearbejdet, felge retningslinjer
oq rapportere ngerved-arbejdsulykker, fejl og
mangler

Som kolleger og samarbejdspartnere tager vi ansvar
for et godt arbejdsmilje og deltager aktivt i at sikre
0s selv og hinanden samt deler viden om gode
arbejdsmiljglesninger.
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I forbindelse med entreprengrers leverancer til Banedanmark kan der forekomme saerlige
risici, andre saerligt farlige forhold eller saerligt farligt arbejde (SFA).

1. Arbejde med fare for nedstyrtning eller fare for at blive begravet ved sammenstyrtning

2. Pavirkning der indebaerer szerlig fare i forbindelse med biologiske og kemiske agenser

3. Udseettelse for st@gj og vibrationer

4. Arbejde med hgjtryksspuling, blaesning af kabler og sandblaesning

5. Arbejde naer hgjspaending eller steder med risiko for farlige maangder af statisk elektricitet

6. Udszettelse for ioniserende straling (fx arbejde med troxler), ikke-ioniserende straling eller hgjenergi lyskilder
7. Arbejde med risiko for drukning

8. Arbejde i dybden, fx arbejde i brgnde, tunneller eller ‘'underjordisk’

9. Arbejde med tunge praefabrikerede elementer/emner

10. Adgangs-, flugt- og redningsveje

11. Arbejde i trafik — herunder tog og andet skinnekgrende materiel, biler, lastbiler og andre entreprengrmaskiner.
12. Arbejde under snavre pladsforhold, sveert tilgaengelige rum eller lokaliteter og sveere pladsforhold

13. Arbejde med roterende, klemmende og/eller skaerende vaerktgj/maskiner

14. Arbejde under vanskelige vejr og lysforhold - dggnet igennem

N
~



De saerligt farlige forhold (SFA) skal tages i betragtning

bade nar man som arbejdsgiver planlaegger sit arbejde

og de skal indga i PSS - Plan for sikkerhed og sundhed nar

arbejdsmiljgkoordinatoren udfgrer sit arbejde.

Radgivere og projekterende skal ligeledes tage listens indhold i betragtning
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Arbejdsmiljgbilaget: Pligter og ansvar

« Bygherrens pligter og ansvar — oplysning om grundlaeggende arbejdsmiljgforhold til leverandgr/entreprengr og evt.

at gennemfgre arbejdsmiljgkoordinering

* Projekterende o réd?iveres pligter og ansvar — Den pro{ekterende af et bygge- og anlaegsarbejde skal med sine angivelser i projektet sikre,
at reglerne i arbejdsmiljglovgivningen kan overholdes i forbindelse med projektets gennemfgrelse og det gennemfgrte projekts vedligeholdelse.

Den projekterende skal i forbindelse med undersggelse og udarbejdelse af et projekt til et bygge- og anlaegsarbejde tage hensyn til de generelle

principper for forebyggelse pa omradet sikkerhed og sundhed - navnlig:
- i forbindelse med arkitektoniske, tekniske og/eller organisatoriske valg med henblik pa planlaagningen af de forskellige arbejder eller

arbejdsfaser, som skal udfgres samtidigt eller efter hinanden og
- i forbindelse med vurderingen af den periode, som skal afsaettes til udfgrelsen af de forskellige arbejder eller arbejdsfaser.

+ Entreprengrens (arbejdsgiverens) pligter og ansvar — egne ansattes sikkerhed og sundhed, oplysningspligt til bygherren (fx dennes

arbejdsmiljgkoordinator)
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Entreprengren skal... (1)

redeggre for bemanding og arbejdssted samt oplyse inden anvendelse af under-entreprengrer
sarge for uddannelse og beviser, fx Pas pa pa banen, karekort, svejsecertifikat
sgrge for orange arbejdstg) med logo
sikre forstaelse af instruktion og oplaering — rette sprog ift. de ansatte, oversaette PSS
hvor entreprengren skal levere arbejdsmiljgkoordineringen, tage udgangspunkt i ydelsesbeskrivelsen for
arbejdsmiljgkoordinering (bilag)
samarbejde med og levere oplysninger til arbejdsmiljgkoordinatoren uanset dennes anseaettelsesforhold om:
- PSS — fx forhold vedrarende SFA, tidsplaner og byggepladstegninger
- forhold vedragrende faellesomrader — fx faerdsels- og oplagsomrader, velfaerdsfaciliteter
- kontrol, sikkerhedsrundering og beredskab
- risikovurdering af eget planlagt arbejde med udgangspunkt i Banedanmarks
paradigmer (AM-log og PSS)
levere bidrag til arbejdsmiljgjournalen
deltage i de i kontrakten angivne mgder fx opstartsmgder og sikkerhedsrundering/sikkerhedsmgader
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Entreprengren skal ... (2)

- safremt entreprengren eller dennes underentreprengrer, leverandgrer og underleverandgrer far en reaktion
eller afgarelse fra Arbejdstilsynet, skal Entreprengren straks undersgge forholdet papeget af Arbejdstilsynet,
samt forebygge forholdet, der farte til reaktionen/afgarelsen saledes, at forholdet ikke indtraeffer igen.

Banedanmark skal straks orienteres om besgg, reaktioner og/eller afggrelser fra Arbejdstilsynet.

Al korrespondance med Arbejdstilsynet, herunder eventuelle afggrelser, skal straks videresendes til
Banedanmark.

 ved arbejdsulykker straks orientere Banedanmark om ulykken og iveerksatte tiltag — samt efterfalgende
orientere om ulykkesanalysens indhold og konklusioner.

« manedligt levere tal for udfarte aktivitetsbestemte timer

31
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Banedanmark kan anmode entreprengren om...

APV og arbejdsmiljghandleplaner (Den arlige arbejdsmiljgdraftelse) for arbejde udfert i forbindelse med kontrakten,
Arbejdsulykkestatistik,

Mgdereferater fra byggepladsens mader i arbejdsmiljgorganisationen,

Entreprengrens egne sikkerhedsrunderingsskemaer,

Dokumentation for alle lovpligtige uddannelser, der kreeves i forbindelse med gennemfgrelse af kontrakten for
eksempel arbejdsmiljguddannelse for arbejdsmiljgorganisationen, svejsekursus, krancertifikat, anerkendelsesbrev fra
Arbejdstilsynet ved udenlandske certifikater m.v.,

Politik og/eller handlingsplan for vold og voldstrusler og kraenkende handlinger samt vold og voldstrusler,

Dokumentation for pakraevede oversaettelser
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Banedanmark kan udfgre tilsyn og audit

« Banedanmark kan i kontraktens lgbetid Igbende foretage anmeldte- og uanmeldte tilsyn pa byggepladsen
og pa entreprengrens produktionsfaciliteter for at sikre overholdelse af kravene i naerveerende bilag.

« Banedanmark er berettiget til at foretage audit af de faktiske forhold, processer, metoder og dokumenter,
som anvendes af entreprengren og dennes underentreprengrer, leverandgrer og underleverandgrer
gennem hele kaeden i forbindelse med opfyldelse af kravene i naerveerende bilag.

» Ved mistanke om brud pa arbejdsmiljgreglerne i forbindelse med tilsyn og/eller audit kan Banedanmark
indkalde entreprengren og dennes underentreprengrer, leverandgrer og underleverandgarer til et
kontrolopfglgningsmgde. Entreprengren og dennes underentreprengrer, leverandgrer og
underleverandgarer er forpligtet til at deltage pa kontrolopfglgningsmader.

33
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Flere oplysninger og dokumenter:

+ + + + + + + +

Arbejdsmiljg | Banedanmark

Hvad kendetegner vores samarbejde med vores leveranderer?

Hvilke krav og forventninger har vi til vores leverandgrer?

Hvordan forventer vi, at vores leverandeérer samarbejder med Arbejdstilsynet?

Hvilke krav stiller vi til sikkerhedsbeklaedning?

Hvordan varetager vi bygherreansvaret for arbejdsmiljeet i projekiforleb?

Hvad er vores arbejdsmiljgpolitik?

Arbejdsmilje kontraktbilag

Paradigmer til arbejdsmiljgkoordinering


https://www.bane.dk/Leverandoer/Krav/Arbejdsmiljoe

TAK FOR | DAG



